ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA mr. 469
din 5 decembrie 2017
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului Clasic "'loan Slavici” Arad, in vederea organizarii analizei noului proiect de management

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata sub nr. 80225 din 29.11.2017 a domnului
Falca Gheorghe - Primarul Municipiului Arad,

Analizénd raportul Serviciului Resurse Umane nr. 80226/29.1 1.2017,

Avind in vedere prevederile art. 7 alin. (1), art. 11 si art.12 din Ordonanfa de Urgents a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultura, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 269/2009 cu modificarile $i completérile ulterioare,

Avind in vedere prevederile anexei nr. 3 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management,

Tindnd seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole $i concerte, precum si desfisurarea activitafii de impresariat
artistic, aprobata cu modificari prin Legea 353/2007, cu completarile si modificarile ulterioare,

Luénd in considerare rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Adoptarea hotdrérii cu 18 voturi pentru, 2 consilieri nu au participat la vot (20 prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a), pct. 4, alin. (7), lit. a),
art. 45 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE
Art. 1. Se aproba Caietul de obiective intocmit in vederea organizérii analizei noului proiect
de management pentru Teatrul Clasic "loan Slavici® Arad, in forma prezentati in anexa nr. | la

prezenta hotérare,

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Teatrului Clasic "loan
Slavici” Arad, in forma prezentaté in anexa nr. 2 la prezenta hotarire.



Art.3. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de ciitre Primarul Municipiului Arad, prin

serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului §i va fi comunicatd tuturor celor
interesafi prin grija Serviciului Administratie publica locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ionel BULBUC Contrasemneazi pentru legalitate

SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD

Lilioara STEPANESCU
~SAs

Red.Mact CM.CM Verf | F

I ex. Serviciul Resurse Umane

| ex. instiupia Prefectulu Jutequl Arad
1 ex Dosar gedingi CLMA 5 122017

Cod PMA -§4-02



Anexa nr. 2 din Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 4692017

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI CLASIC ,,JOAN SLAVICI” ARAD

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Clasic ,Jloan Slavici” Arad este o institufie publicd de culturd, avand
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si de la bugetul local, aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad si sub coordonarea metodologica a Ministerului Culturii si
Patrimoniului National.

(2) Denumirea Teatrul Clasic ,Joan Slavici” Arad se regaseste in acest Regulament sub forma:
Teatrul.

Art. 2. Teatrul este organizat si funcfioneazi potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobati cu modificari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Teatrul are sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 103.

(2) Toate actele, documentele, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei, precum si adresa acesteia. Tel. 0257280018; fax:0257280016, e-mail office@teatrul
clasic.ro, secretariat@teatrulclasic.ro

(3) Ordonator principal de credite: Primarul municipiului Arad.

(4) Forma juridici: Teatrul Clasic ,Joan Slavici” este o institufie publici de spectacole, avind

personalitate juridica.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII ST ACTIVITATI SPECIFICE INSTITUTIEI

Art. 4. (1) Teatrul este o institutie publicd de culturd, de artd a spectacolelor, avind ca scop
principal promovarea culturii teatrale si a artei interpretative, in Romania si in striinatate, precum si

educarea publicului prin manifestiri de arta teatrala profesionista i a altor manifestari artistice.
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(2) Teatrul, institufie de repertoriu, prin atributiile §i activitafile sale specifice, asigurd punerea in
valoare a dramaturgiei nationale si universale, clasice §i contemporane, precum si a tuturor formelor
de expresie artisticd, pentru promovarea in circuitul cultural nafional si international a creatiilor
dramaturgice nationale si a artei interpretative romanesti, precum §i pentru promovarea in circuitul
national a valorilor dramaturgice universale, in conformitate cu Strategia Culturald a Municipiului
Arad, aprobaté de Consiliul Local al Municipiului Arad. Totodata, prezinta publicului spectacole de
papusi si marionete unde prestatiile artistilor interprefi sau executanfi sunt prezentate direct
publicului, si desfi§oard proiecte in domeniul educatiei permanente, al curturii traditionale si al
creafiei populare contemporane,

Art. 5. Pentru realizarea activititilor sale specifice, Teatrul colaboreaza cu persoane juridice sau
fizice de drept public sau privat, cu autoritatile administratiei publice centrale sau locale si cu alte
organizatii neguvernamentale de profil din {ar# sau striindtate.

Art. 6. Atributiile si activitatile specifice Teatrului :

a) organizeazi spectacole de teatru, utilizéind resurse umane si materiale proprii sau in colaborare cu
alte institufii publice sau private din {ara sau striinatate;

b) promoveazi, prin mijloace specifice artei teatrale, valorile dramaturgiei romdnesti si universale,
clasice si contemporane;

¢) pune in valoare talentul personalitiilor din domeniul artei interpretative, al regiei §i scenografiei;
d) contribuie la rispandirea §i dezvoltarea valorilor artistice autentice universale;

e) realizeazé spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse genuri,
pentru toate categoriile de spectatori;

f) organizeaza si participi la evenimente si acfiuni cultural-artistice din fard si striinitate;

g) colaboreaz3 si realizeaza proiecte comune cu artisti si institutii din tar3 si strdindtate;

h) gézduiegte spectacole organizate de alte institutii din tari si striinitate;

i) realizeaza activitati de impresariere a propriilor productii artistice:

i) Teatrul este un spatiu teatral care promoveazi un sistem de valori culturale si sociale, bazat pe o
relatie profunda si fireasci cu fenomenul teatral national si international contemporan pentru copii;
k) Cultivd publicului tindr aridean apetenta pentru adeviratele valori teatrale §i obisnuinta de a
Judeca activitatea teatrului dupa criterii axiologice, nu mondene sau de altd naturd;

1} Acorda o atenfie deosebitd formirii spectatorilor tineri, prin comunicare §i mesaj directionat si
creeazi in felul acesta premisele pentru un public statornic si fidel pe o perioadi lunga de timp la
fenomenul teatral;

m) Organizeazi §i desfagoard activitati cultural-artistice si de educatie permanents;
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n) Se implica in conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitatilor
locale, ale patrimoniului cultural local national si universal: organizeaza i sustine formaii artistice
la manifestarile culturale interjudetene, nationale si internationale pentru stimularea creativitatii si
talentului; organizeaza si/sau susfine activitdfi de documentare a expozitiilor temporare, asiguri
participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale; organizeaza
alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institufiei si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art. 7. Structura organizatoricd §i numdérul de personal se aproba de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Arad, in raport cu sarcinile, obiectivele si programele stabilite, astfel incat si se
asigure in mod corespunzitor realizarea atributiilor si activitatilor specifice, prin diversele productii
artistice realizate in cele trei sali de spectacol de care dispune.

Art. 8. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorici proprie,
conform Organigramei cuprinse in Anexa nr. 1.

Art. 9. (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului artistic, administrativ si
tehnic care, de reguld, isi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.

(2) Pentru realizarea productiilor si proiectelor artistice, institutia poate utiliza personal artistic
remunerat In baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii
civile de prestari de servicii, potrivit reglementarilor Codului civil.

Art. 10. (1) Angajarea personalului prevazut la art. 9 alin (1) din prezentul regulament, respectiv
incheierea contractelor individuale de munca, se face in condifiile legii.

(2) Personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate din. institufie, angajat, in conditiile
legii, cu contract individual de munci, este incadrat in conformitate cu dispozitiile legale privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(3) Pe durata unei stagiuni, personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturilor conexe i, dupi caz,
poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu acordul

Consiliului de administratie.



(4) Cumulul de functii se poate face si in cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare.

Art. 11. Awributiile salariatilor Teatrului se regisesc mentionate in Fisele posturilor, fiind stabilite
cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificérile si completdrile
ultericare.

Art. 12. Teatrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, administrative si de produciie, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 13. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al institutiei, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA TEATRULUI CLASIC IOAN SLAVICI ARAD
Managementul §i organele colective de conducere

A) Consiliul Administrativ;

B) Manager$

C) Director;

D) Consiliul Artistic.

Art. 14. (1) Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia managerului §i este organism cu rol
deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmatoarea:
a) presedinte:
- Managerul;
b) membri:
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Arad;
- reprezentantul Ordonatorului principal de credite;
- directorul;
- seful Serviciului Financiar Contabilitate si Resurse Umane
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta:

c) secretar



(3) Consiliul Administrativ se intruneste o data pe lund si ori de cite ori interesele institutiei o cer,
convocarea acestuia ficindu-se de cétre presedinte sau la solicitarea a cel putin o treime din
numéarul membrilor sii,

(4) Dezbaterile Consiliului Administrativ se desfisoard pe baza ordinii de zi, comunicati
membrilor s&@i cu cel putin 3 zile inainte de data pentru care au fost convocati. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal de sedin(d, inserat in registrul de sedinte. Procesul verbal se
semneazi de citre toti membrii prezenti la sedini3 si se arhiveaza la sediul institutiei.

(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre
un membru al consiliului, desemnat de presedinte.

(6) Hotarérile Consiliului Administrativ se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu
mai putin de jumitate plus unul din numdrul total al membrilor.

(7) Membrii Consiliului Administrativ sunt rdspunzitori, in conditiile legii, pentru deciziile luate.
(8) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegafi ai altor institufii, personalitati
culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, reprezentanii ai comunitdtii de afaceri, rectori
ai universitatilor din fard, in functie de specificul problemelor dezbatute:

Art. 15. (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele managerului privind Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului,
Regulamentului intern, Statul de functii, Organigrama in vederea inaintarii lor spre aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Arad;

b) analizeazi activitatea desfasuratd si modul de gestionare a resurselor financiare alocate activitafii
Teatrului;

¢) delibereazi asupra proiectelor de colaborari, asupra acceptérii unor donatii etc;

d) aproba programele de activitate anuale §i de perspectivd ale Teatrului si hotdriste asupra
mésurilor ce trebuie luate pentru realizarea acestora;

e) hotdrdgte asupra misurilor ce trebuie luate pentru buna gospodérire a mijloacelor materiale si
financiare ce constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integrititii acestora, precum si in
vederea recuperdrii pagubelor;

f) analizeaza propunerea managerului si aproba preful biletelor de acces la spectacole;

g) hotdragte masuri de crestere a gradului de profesionalism in realizarea reprezentatiilor
programate;

h) decide asupra premierii salariatilor pentru rezultate deosebite obfinute in activitate;



i) decide asupra reducerii sau anuldrii premiului anual in cazul salariatilor care in cursul anului au
desfasurat o activitate profesionali slaba ori necorespunzétoare, sau au avut abateri pentru care au
fost sanctionati disciplinar;
j) alte atributii, in conditiile legii.

(2) Enumerarea atributiilor de mai sus nu este limitativa.

Art. 16. (1) Managerul asigurd conducerea Teatrului Clasic ,Joan Slavici” Arad in baza unui
contract de management, atribuit prin castigarea concursului de proiecte de management, conform
dispozitiilor legale,

(2) In activitatea sa de conducere, Managerul:

- se subordoneaza Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Arad,
conform organigramei aprobati;

- colaboreazd gi este sprijinit de Consiliul Artistic, de Director, seful Serviciul Financiar,
Contabilitate §i Resurse Umane, de Seful Serviciului Administrativ, Seful Serviciului
Marketing, Relatii Publice.

Art. 17. Managerul asigurd conducerea Teatrului si raspunde de buna functionare si indeplinirea
activitatilor specifice stabilite in Capitolul II.

Art. 18. Managerul reprezinti Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din fari si din striinatate.

Art. 19. (1) Managerul coordoneazi si raspunde de buna desfagurare a activititii, precum si de
administrarea §i gestionarea patrimoniului Teatrului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, respectiv:

a) urmireste §i raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantid cuprinse in
Contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite;

b) reprezintd si angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii, persoane
fizice si juridice, in conditiile legii;

¢) reprezintd institufia la negocierea contractului colectiv de munci:

d) este ordonator terfiar de credite. In aceastd calitate raspunde de utilizarea judicicasd si in
conformitate cu legislaia in vigoare a sumelor provenite din subventii si a veniturilor proprii;

¢) coordoneaza intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale Teatrului, le supune
avizarii Consiliului Administrativ si le transmite Consiliului Local al Municipiului Arad in vederea

aprobri.



f) supune aprobirii Consiliului Administrativ programul anual al achizitiilor, nainte sau
concomitent cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in care urmeaza si se faci
achizitiile;

g) propune spre aprobare Consiliului Administrativ programele de activitate anuale si de
perspectiva ale Teatrului;

h) Numegte in conditiile legii membrii Consiliului Administrativ, organizeazd si conduce sedintele
acestuia. In calitatea sa de presedinte al Consiliului Administrativ, stabileste datele de sedintd si
asigurd pregétirea materialelor de sedinti si a proiectelor de hotaréri:

i) numeste membrii Consiliului artistic, organizeaza si conduce sedintele Consiliului artistic;

J) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;

k) aprobé propunerile directorului cu privire la repertoriul, proiectele artistice, colaborari artistice,
distributia spectacolelor Teatrului pentru fiecare stagiune;

1) coordoneazd direct activitatea specifici de resurse umane, urmirind incadrarea si promovarea
personalului potrivit legii;

m) aprobd misuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i desdvirsirea maiestriei, inclusiv a
celei artistice, a personalului, potrivit legii;

n) in temeiul prerogativelor conferite de lege selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat
in condifiile legii, negociaza clauzele contractelor de munci in conditiile legii, negociazi clauzele
contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz, conform legilor speciale;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor salariatilor, in conditiile legii si evalueazi
profesional personalul care, potrivit organigramei, ii este direct subordonat (director, sefi servicii);
0) aprobi distribuirea premiilor anuale §i a primelor acordate in cursul anului, potrivit legii, pentru
personalul Teatrului;

p) coordoneaza procedurile aferente solutionarii contestatiilor cu privire la acordarea sporurilor,
premiilor §i a altor drepturi de personal §i dispune conform reglementrilor aplicabile;

q) coordoneaza intocmirea proiectului statului de functii §i a organigramei Teatrului, pe care le
supune avizarii Consiliului Administrativ si il transmite, in vederea aprobirii, Consiliului Local al
Municipiului Arad;

r) urmdreste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului §i dispune mdsurile care se
impun Tn acest scop, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor contractului de management;

§) organizeazi, in conditiile legii, activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv;



t) elaboreazd Regulamentului de organizare si functionare, §i il supune avizarii Consiliului
Administrativ in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Arad, potrivit
legii;

u) asiguri indeplinirea tuturor hotaririlor adoptate de Consiliul Administrativ:

v) asigurd elaborarea regulamentului intern si il supune aprobirii Consiliului Administrativ;
w)dispune masurile disciplinare, potrivit legii;

X) dispune intocmirea figelor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

y) dispune intocmirea unor programe culturale de educare §i formare a publicului de teatru;

z) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa potrivit normelor si dispozitiilor legale;

(2) In indeplinirea atribufiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in funcfie de necesitdfi si respectind prevederile legale in vigoare,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitafi precum:

a) evaluarea §i avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea si acceptarea ofertelor de donatii, legate sau sponsorizari;

c) inventarierea de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(4) In absenta managerului, in baza deciziei sale, atributiile i competentele acestuia pot fi delegate
directorului si/sau contabilului sef.

Art. 20. (1) Consiliul artistic se infiinteazd prin decizia managerului, format din personalitéti
culturale din institutie §i din afara acesteia, consiliul avand rol consultativ.

(2) Consiliul artistic este format dintr-un numar de 7-9 membri, numiti prin decizia de infiinare a
consiliului din rdndul persoanelor de specialitate artistic, atat din compartimentul artistic al
institutiei, ct si din viafa culturali nationala.

(3) La prima sedin{a din stagiune, Consiliul artistic alege din rindul membrilor sai un secretar.

(4) Consiliul artistic se intrunegte ori de cite ori este nevoie, la convocarea managerului Teatrului
sau a Consiliului Administrativ.

Art. 21. Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia artistica a institutiei, programele si proiectele acesteia;

b) avizeaza proiectul de repertoriu al Teatrului ;

c) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregitire, face evaluarea calitafii acestora;

d) urmareste si analizeaza activitatea artistica desfasurata in cadrul Teatrului, semnalind conducerii

institutiei problemele constatate;



e) evalueazi proiectele artistice desfasurate, analizind nivelul de performantd artisticd dobénditi si
formulénd, dupa caz, propuneri de imbuntitire a activitatii;
f) acordd, la solicitare, asisten(a de specialitate, in limita competenfei sale compartimentelor din
cadrul institutiei:
g) indeplinegte orice alte atributii cu valoare consultativi pentru activitatea artisticd a teatrului.
Art. 22. Directorul Teatrului este subordonat managerului §i are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneazi activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa conform organigramei:

- Trupa Ioan Slavici

- Trupa de Marionete

-Serviciul productie cu cele doud compartimente ale sale: Compartimentul Deservire Scena
si Compartimentul Creatie si Productie.
b) face propuneri cu privire la proiectele artistice, stabilirea colaboratorilor §i a repertoriul Teatrului
pentru intreaga activitate anual;
¢) isi aduce concursul pe intreg parcursul anului pentru mentinerea nivelului calitativ superior al
repertoriului, activitafilor culturale, prin discutii crilice cu personalul artistic §i tehnic implicat in
producerea si exploatarea spectacolelor din portofoliul Teatrului, si al altor activita(i si actiuni care
cad in sarcina Teatrului;
d) face propuneri de oferte pentru colaborarea artistica:
e) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic:
f) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea miiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;
g) propune profilul artistic al intregului an, in consens cu prevederile contractului de management;
h) elaboreazi programul lunar de repetitii si spectacole;
i) contacteaza regizori, scenografi, coregrafi si actori si alfi artisti renumiti din tar3 si striinatate, in
vederea realizarii programului de activitate al Teatrului:
J) asistd la repetitia generald si avanpremiera tuturor productiilor Teatrului;
k) propune misuri pentru promovarea spectacolelor produse de Teatru in toate mediile:
1) urméreste colaborarea cu personalitati nationale si internafionale, in vederea promovirii
institutiei;
m) organizeaza i coordoneazi evenimente teatrale si festivaluri cu diverse teme;
n) coordoneaza activitifile necesare participarii Teatrului la festivaluri, turnee si alte deplasari in
tard sau in strainatate;

0) exercitd pentru intreg personalul din subordinea sa controlul intern operativ curent;
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p) participd impreund cu colectivul Teatrului la turnee sau festivaluri, in tard §i in strdinatate,
dezvoltand in paralel parteneriate cu mass-media in vederea promovarii activitdtii institutiei;

q) avizeaza necesarul privind materiale de aprovizionare, de transport, reparatii etc. pentru
activitatea compartimentelor din subordinea sa;

r) urmdéreste functionarea in bune conditii bunurilor de natura aparaturii, dispozitivelor, instalatiilor
etc. institufiei, folosite in desfisurarea activitatilor pe care le coordoneazd conform organigramei,
solicitand respectarea planificirii reviziilor tehnice si reparérii acestora, cand este cazul:

s) propune criterii de performanti specifice, reprezentdnd cerinte de evaluare a posturilor si a
personalului de specialitate din subordinea sa;

§) efectueazi evaluarea profesionala anuala a personalului din subordine, conform legii;

t) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului intern, de ctre
angajatii din subordine §i fntocmeste referate in legiturd cu problemele disciplinare aparute;

f) verificd modul de desfagurare a repetitiilor.

Art. 23. Directorul indeplinegte orice alte atributii date in sarcina sa ori delegate de catre manager,

potrivit legii.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI - ATRIBUTII
Art. 24. Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” funcfioneaz pe baza urmitoarei structuri organizatorice:
- Consiliul Administrativ — organ colectiv de conducere cu rol deliberativ
- Manager
o Director
* Trupa IOAN SLAVICI
*= Trupa MARIONETE
* Serviciul Productie
¢ Compartiment deservire sceni
» Compartiment creatie §i productie
o Serviciul Financiar, Contabilitate $i Resurse Umane
o Serviciul Administrativ
o Serviciul Marketing si Relatii publice

- Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol consultativ



CONSTRUCTIA INTERIOARA A STRUCTURII ORGANIZATORICE

A. Functii de conducere:

- 1 manager

- 1director

- 4 sef serviciu

B. Trupa ,Joan Slavici” si trupa Marionete
Consultant artistic

Scenografi

Actori teatru

Actori ménuitori papusi-marionete
Coregraf

Regizor artistic

C. Serviciul productie

Sef serviciu productie

C.1. COMPARTIMENT DESERVIRE SCENA
Regizori scend
Operator sunet
Recuziter
Operator imagine
Operator lumini
Huminist scen3
Manipulant decor
Maestru lumini sunet
Muncitor
C.2. Compartiment creatie 5i productie
Muncitor
Pictor
D. Serviciul Marketing - Relatii Publice
Sef birou

Referent
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Secretar PR

Referent artistic

Impresar artistic

Secretar literar

Editor imagine

G. Serviciul financiar contabilitate si resurse umane

Economist

Inspector de specialitate
Contabil

Referent

Casier

Art. 25. (1) Controlul managerial intern este organizat de manager in scopul realizirii
urmatoarelor obiective:

a) examinarea legalitétii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar - contabile;

b) identificarea disfunctionalitétii sistemelor de conducere §i de control si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora;

¢} evaluarea economicitétii, eficacititii si eficientei utilizirii resurselor financiare ale institutiei.
Art. 26. (1) Trupa Ioan Slavici si Trupa Marionete sunt subordonate directorului.

(2) Trupa loan Slavici §i Trupa Marionete constituie factorul primordial in procesul de realizare si
prezentare a productiilor artistice §i responsabilul principal privind calitatea actului artistic.

(3) Angajatii din cadrul Trupei Ioan Slavici si Trupei Marionete au urmitoarele atributii:

a) participarea la toate repetifiile, reprezentatiile si evenimentele in care sunt solicitati de Teatru
incluzind emisiuni radio sau televizate, filmari, diverse manifestiri culturale etc., la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic si programului institutiei;

b) pastrarea §i ridicarea calitd{ii artistice a spectacolelor, incepénd cu premiera si apoi in toate
reprezentatiile de la sediu, din deplaséri sau turnee;

c) realizarea spectacolelor din repertoriul Teatrului.

Art. 27. (1) Compartimentul Deservire Sceni este in subordinea directorului,

(2) Compartimentul Deservire Scend isi aduce contributia, prin activitatile specifice desfasurate,
alaturi de personalul artistic, la realizarea spectacolelor si la mentinerea calitatii lor artistice.

(3) Compartimentul se ocupa in mod direct de instalarea echipamentului de lumini, sunet, proiectii

video, de recuzitd, costume, montare/demontare decoruri pentru fiecare spectacol.
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(4) Formatia de muncitori ce asigurd montarea/demontarea decorurilor, precum §i responsabilii cu
recuzita, costumele, coafura si machiajul au urmatoarele atributii:

a) se informeaza zilnic privind programul de repetitii, spectacole sau alte acfiuni programate pe
planul de munci sau la avizierul Teatrului;

b) indeplinesc sarcinile aferente fiecarui spectacol;

¢) sunt prezenfi la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata pe avizier;

d) angajafii colaboreaza cu ceilalti tehnicieni §i muncitori de scens, la solicitarea regizorului
tehnic sau a directorului adjunct chiar in afara specialitatii lor, pentru buna desfisurare a
activitatilor;

€) cunosc fiecare montare de decor si participa personal la realizarea montérilor/demontarilor:

f)  intervin pentru mbundtitirea si remedierea oriciror defectiuni apdrute la decor, mobild sau
recuzitd si anunti seful echipei de situatia respectivi;

g) participd, prin rotatie, la actiuni de curdfenie si amenajari in Jurul Teatrului, precum si la
transportul si fixarea mijloacelor de reclama;

h)  pasireaza ordinea in magazia de materiale.

Art. 28. (1) Compartimentul Creatie 5i Productie este in subordinea directorului §i are ca
activitati principale crearea de decoruri i marionete.

Art. 29. Serviciul Financiar Contabilitate si Resurse Umane - este subordonat managerului §i
are urmétoarele atributii principale:

(1)in legdturd cu activitatea economicd §i financiar - contabild:

a) asigurd elaborarea i intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli impreund cu
managerul institufiei, pe baza activitagilor cuprinse in proiectul de management aprobat precum si
urmdrire executiei bugetare;

b) asigurd organizarea si desfasurarea activitifii economice a institutiei in conformitate cu
dispozitiile legii;

c) asigurd organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

d) asigurd efectuarea inregistririlor financiar-contabile conform normelor legale in vigoare;

e) organizeazi efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) asigurd Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare si a
situatiilor financiare trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul principal de credite, la
termenele stabilite prin lege;

g) asigurd realizarea evidenfei contabile conform capitolelor i subcapitolelor din clasificatia

bugetard, in cadrul contabilititii - subventiile, veniturile proprii, plitile de casd si cheltuielile
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efective; structurarea acestora pe capitole §i subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe
articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

h) asigurd gestionarea fondurilor binesti ale institutiei cu respectarea Regulamentului operatiunilor
de casa si a legislatiei in vigoare, sub a cérei incidenta intra activitatea pe care o desfasoari;

i) depune/ridicd in/din bancd §i trezorerie ordinele de platd Tntocmite de serviciul financiar-
contabil, respectiv, ridicd de la banci extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor
care justificd incasdrile si plétile;

Jj) depune extrasele de cont, in lei si valuti, ridicate din banci, la Serviciul Financiar Contabil;

k) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasiri $i plati, registrele de casd in lei si
valuti;

1) intocmeste zilnic foile de varsdmant pe baza cirora depune in banca numeraru! aflat in casierie
peste plafonul admis de lege;

m) face demersurile necesare in vederea obfinerii sumelor reprezentdnd credite bugetare si
urméreste incadrarea acestora Tn volumul creditelor aprobate;

n) asigurd verificarea, avizarea §i utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

0) asigurd intocmirea trimestriald si anuald a bilanfului si dirii de seami contabile in structurs sila
termenele stabilite de Consiliul Local al Municipiului Arad si Ministerul Finantelor Publice;

p) asigurd verificarea §i avizarea contractelor, conventiilor §i acordurilor care angajeazi
financiar/patrimonial Teatrul;

q) evidenta angajérii, ordonantarii i lichidarii cheltuielilor;

r) furnizarea informatiilor financiar — contabile, necesare conducerii si organelor de control;

s) Intocmirea balantelor de verificare si a bilanturilor contabile;

t) prelucrarea datelor furnizate prin inventarierea anuala, evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar §i a materialelor pe gestiuni;

u) pregétirea pentru inregistrare, la organele competente, a biletelor si abonamentelor care vor fi
puse in vénzare;

v) intocmirea §i depunerea la organele competente a ,cererilor de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole” , rispunzind de buni gestionare a acestora pénd n momentul predarii
lor la Agentia de bilete;

w)asigurd coordonarea activitdtii magaziei centrale, ia masuri s comunice in scris gestionarului
numele si functia persoanelor in drept si semneze sau si vizeze actele de eliberare a bunurilor,

precum i specimenele de semndtura ale acestora;
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x) verificarea respectdrii normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor
de orice fel, la utilizarea mijloacelor materiale si banesti, la efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, la asigurarea si constituirea de garantii; stabilirea §i verificarea obligatiilor si
raspunderilor gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanfuri
§i conturi de executie;

y) intocmirea zilnicd a evidenfei cantitativ-valorice a stocului de materiale, verificind lunar
inregistrérile in comparatie cu datele de evidenta contabila;

z) primirea materialelor in magazie, verificind cantitafile inscrise in facturi, controlind daci
acesiea corespund datelor nscrise in actele insotitoare, identificind viciile aparente §i semnénd de
primirea bunurilor;

aa) recepfionarea materialelor aprovizionate, in calitate de gestionar fiind obligat sd intocmeasca
actele cu privire la operatiile din gestiune conform dispozitiilor legale in materie, actele de primire
sau eliberare a bunurilor fiind trimise sau predate compartimentelor functionale la termenele si in
conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

bb) anun{d seful biroului in situatiile de plusuri si minusuri din gestiune, bunurile depreciate,
degradate, stocurile de bunuri fara migcare, cu migcare lent3 etc.;

cc) eliberarea materialelor din magazie pe bazd de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificand specimenele de semniturd, eliberarea de bunuri pe bazd de dispozitie verbala fiind
interzisa.

(2) Persoana responsabild cu achizitiile publice din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate gi
Resurse Umane are urmdtoarele atribuii:

a) stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiec#rei proceduri sau pentru cumpiararea
directd, conform prevederilor legale in vigoare;

b) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
specifici;

¢) intocmirea, pana la sfarsitul ultimul trimestru din anul curent, 2 Programului anual al achizitiilor
publice, in baza situatilor anexe emise de sefii de servicii §i compartimente la proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli:

d) intocmirea programului de investitii si reparatii curente §i inaintarea acestuia spre aprobare;

e) elaborarea i, dupd caz, actualizarea, in funcfie de necesarele transmise de celelalte
compartimente ale autoritd{ii contractante, a unui program anual al achizifiilor publice, ca

instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitii;
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f) elaborarea documentelor privind achizitiile - referat de necesitate, nota justificativd, caiet de
sarcini, cereri de oferte, etc.:

g) organizarea i desfasurare a procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si lucréri, cat
si intocmirea de alte documente cerute de legislatia in vigoare;

h) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

i) constituirea, arhivarea §i pastrarea dosarului achizifiilor publice;

J) realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publici, a
contractelor de concesiune de servicii §i/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

(3) In legdturd cu activitatea privind resursele umane:

a) intocmirea statului de functii al Teatrului, cu incadrarea in numarul de posturi §i in limitele
bugetului de venituri i cheltuieli aprobate de Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) asigurd secretariatul concursurilor/examenelor de recrutare sau examenelor pentru promovarea
personalului in functie de grad sau treapta profesionala;

¢) asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promoviri, salarizare, pensiondri,
incetarea raporturilor de munci, sanctiondri, acordarea drepturilor de natur salariala si a premiilor
cuvenite personalului, in conditiile legii;

d) intocmeste contractele individuale de muncs si actele aditionale la contractile individuale de
muncd, potrivit legii;

e) gestioneazd fisele de post intocmite de citre sefii compartimentelor din cadrul institutiei,
intocmeste §i completeaza, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor Teatrului;

f) intocmeste programul anual de formare profesionald a angajafilor pe care il prezintd, in vederea
aprobdnii, conducerii Teatrului;

g) actualizeaza statul de personal al Teatrului, in raport cu modificarile intervenite in structura
acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatilor;

g) gestioneazd Registrul general de evidenti a salariatilor, in format electronic, potrivit legii;

h) transmit informatiile in legiturd cu incheierea si incetarea contractului individual de munci citre
IT™;

i) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului ;

j) centralizeaza si prezinta spre aprobare managerului Teatrului programarea anuald a concediilor de
odihnd ale angajatilor;

k) intocmegste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile abilitate:

1) intocmeste si elibereazid documente referitoare la activitatea angajatilor sau fostilor angajati ai

Teatrului, la solicitarea acestora;
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m) intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor, potrivit legii;

n) coordoneaza si asigura consultanti de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor, gestioneazi fisele de
evaluare profesionald anuala ale angajatilor Teatrului:

0) intocmeste si depune documentatia specifica de salarizare a personalului , potrivit legii.

Art. 33 (1) Serviciul Administrativ este in subordinea managerului.

(2) Serviciul Administrativ se ocupd cu gospodarirea si deservirea institutiei, asigura conservarea
si intretinerea spatiilor administrative, inclusiv a celor trei scene ale teatrulu si spatiile aferente.
(3) Atributii principale:

a) coordonarea personalului din subordine in vederea asigurarii curdteniei, a intretinerii, a pazei si
protectiei cladirii Teatrului;

b) dotarea cu echipament de protectie a personalului din subordine;

¢) coordonarea activitatii de pazi si PSI a institutiei, stabilind cu conducerea Teatrului cele mai
eficiente masuri de pazi in conformitate cu palnul de paza aprobat pe institutie;

d) depunerea diligentelor necesare in vederea efectuirii operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare, dupa caz, in conformitate cu normele legale de igiena si sanatate publica si a legislatiei

care reglementeaza achizitiile publice de servicii.

Art. 31 Serviciul Marketing-Relatii Publice este subordonat managerului si coordoneazi
activitdtile si proiectele culurale pentru buna desfisurare a aactivitatii. Serviciul are urmitoarele
atributii prinicpale:

a)Elaborarea proiectului de activitate pe intregul an:

b) stabilirea liniilor directoare ale proiectelor din cadrul programelor;

¢) propunerea de proiecte artistice pentru conducerea Teatrului;

d) urmdreste evolutia programelor si propune actualizarea si modificarea programelor in functie
de proiectele realizate sau propuse spre realizare;

e) elaboreaza strategia de promovare si vanzare a spectacolului, strangerea de fonduri si de
imaginea institutiei;

f) implementarea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizatii sau societiti comerciale in
vederea promovarii si difuzdrii imaginii institutiei, in vederea obtinerii de fonduri, respectiv in
vederea realizirii unor actiuni comune;

g) coordonarea relatiilor cu mass-media;
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h) conceperea §i punerea la dispozitia presei a comunicatelor de presé si a altor tipuri de materiale
informative;

i) furnizarea rispunsurilor la intrebarile §i anchetele jurnalistilor, monitorizarea materialelor de
presa referitoare la institutie;

) colaborarea cu secretariatele literare ale altor teatre, precum §i cu uniunea de scriitori din tar3 si
strdindtate in probleme specifice;

k) transmiterea citre angajati a programelor fiecarei stagiuni;

I) organizarea/participarea la simpozioane, festivaluri, turnee §i alte evenimente ale Teatrului;

m) participarea, impreund cu colectivul Teatrului, la turneele si festivalurile din tari si striinatate:
n) intocmirea figelor artistice cu repertoriul personal al actorilor:

0) mediatizarea programului cultural al Teatrului prin presd, radio, televiziune si alte mijloace,
anunféand la timp schimbdrile survenite;

p) organizarea conferintelor de presa ori de ciite ori este necesar:

q) redactarea §i tiparirea caietelor de sali ale spectacolelor si evenimentelor culturale organizate de
Teatru, a afiselor si alte materiale publicitare necesare;

r) coordonarea serviciilor grafice si fotografice ale institutiei, prin relatia cu alte persoane fizice
sau juridice implicate in proiectele institutiei:

§) contactarea si menfinerea relatiilor cu sponsorii si partenerii institufiei prin urmdrirea respectérii
acordurilor i contractelor incheiate de teatru;

t) dezvoltarea relatiilor cu clientii prin activitdti de promovare a pachetului de produse culturale
ale institutiei;

u) coordonarea activita{ii privind tipdriturile institutiei, incluzind: rapoarte anuale, declaratii,
pliante ale instituiei si ale serviciilor sale;

v) coordonarea relafiilor cu grupuri de specialitate din afara institutiei — educatori, studenti,
organizafii non-profit; asigurarea imaginii promotionale a institutiei;

W) coordonarea activitatii de cercetare a opiniei publice privind perceptia acesteia asupra identitatii
si asupra activitatii Teatrului:

X) organizarea evenimentelor speciale, inclusiv a protocolului premierelor; consilierea conducerii
asupra programelor culturale viitoare,

y) in functie de responsabilitatile publice ale institutiei;

z) coordonarea activitatii impresariatului artistic si a personalului de sala.



CAPITOLUL VI

PATRIMONIUL

Art. 31. (1) Patrimoniul Teatrului este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor asupra
imobilelor aflate in administrarea sa, precum si asupra celorlalte bunuri mobile aflate in proprietatea
sa.

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosin{3 si bunuri mobile si imobile din domeniul public
s&u privat, in conditiile legii.

(3) Cladirea in care se afld sediul Teatrului, respectiv Sala Mare de spectacole si sala Studio,
proprietate a Municipiului Arad, este situati Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103, respectiv date in
administrare,

(4) In administrarea Teatrului se afi4 Sala Teatrului de Marionete, situata in Arad, strada Episcopiei,
nr. 15, date in administrare, in scopul utilizirii sale ca sala de spectacole.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizifii, donatii, sponsorizari, precum si prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din partea
unor institufii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public
sdu privat, ori persoane fizice, din fard sau striinitate, in conditiile legislatiei in vigoare.
Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care
afecteaza autonomia institufiei sau care sunt contrare obiectului su de activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Teatrului fiind obligatd si aplice masurile de protectfie, conservare si administrare

prevézute de lege.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. (1) Teatrul este finantat din subventii alocate de la bugetul de venituri proprii §i venituri
proprii si, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(2) Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
2172007, cu modificarile si completérile ulterioare, si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 38. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se aprobd de citre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

Art. 39. Finantarea de baza a activitatii Teatrului se realizeaza astfel:
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a) costurile aferente realizarii programului minimal anual din contractul de management se acoperd
din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltvielile ce privesc realizarea proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se suporta
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal sunt acoperite din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii §i se execut’ cu respectarea legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii §i din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
refine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesititile instituiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie;.

Art. 40. Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de prestari

de servicii, donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art. 41. (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul define arhivi proprie in care pastreaza, potrivit legii:

- actul normativ de infiintare;

—regulamentele de organizare si functionare (R.O.F.);

—regulamentu! intern (R.I);

~ documente financiar-contabile, documente specifice activitatii, resurse umane, planuri si

programe de activitate, dari de seam si situatii statistice, corespondenta;

~ alte documente, potrivit legii.
(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) al Teatrului se completeazd, de
drept, cu dispozitiile actelor normative in vigoare, precum §i cu dispozitiile ordinelor §i
instructiunilor emise de Consiliul Local al Municipiului Arad, Ministerul Culturii si Patrimoniului
National sau de institutiile si autorititile competente.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament de organizare si functionare va fi
formulatd de citre manager, cu avizul Consiliului Administrativ, §i va fi inaintatd in vederea

aprobirii cétre Consiliul Local al Municipiului Arad.



(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de organizare i

functionare, Consiliul Administrativ va adopta §i aviza Regulamentul Intern al Teatrului Clasic
»~loan Slavici” Arad.
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