E TEATRUL CLASIC

IOAN SLAVIC]I ARAD
Bd. Revolutiei, nr. 103. tel. 0257 280 016, 0257 280 018

DECIZIA NR. .3.2..,.0€ . /0. 20/%

Managerul TCIS, Arad

Avand in vedere:

- Prevederile art. 241-243 din Codul muncii republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

- Prevederile Ordinului 600 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial, al
entitatilorpublice;

Pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul Teatrului Clasic “Toan Slavici”,
in baza art. 40 din Codul muncii si in  temeiul prevederilor Regulamentul de Organizare si
Functionare al Teatrului Clasic “loan Slavici” Arad

Managerul Teatrului Clasic loan Slavici” ARAD

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii se aprobd Regulamentul Intern al Teatrului Clasic
“loan Slavici” in forma actualizati, cu prevederi referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal, prevazut in anexa parte integrantd a deciziei.

Art.2 Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern al Teatrului Clasic "Ioan Slavici”
constituie abatere disciplinara.

Art.3. Prezenta decizie se comunicd intreg personalului din cadrul Teatrului Clasic “loan
Slavici”, prin grija sefilor de compartimente.

Manager

www.teatrulclasic.ro, e-mail: office@teatrulclasit o
Teatrul Glasic loan Slavici sste o institutie publica aflaw sub autoritates Consiliului Local al Municipiulul Arad
Manager: Bogdan Costea
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Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu:

- Legea nr. 53/2003 privind Codului Muncii;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitati de impresariat artistic;

- Legea nr. 8/1996 cu modificarile i completérile ulterioare,

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administrafia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,

- Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice,

- Legea nr. 319/2006 privind Legea securitdii $i sdnatdtii in munca;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- 0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste raporturile de muncd in institutie si cuprinde urmitoarele
categorii de dispozitii:

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricrei forme de
incélcare a demnitétii;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariailor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinar;

- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

- criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariailor.
Art. 2 Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Teatrului Clasic .loan

Slavici” din cadrul institugiei, precum si colaboratorilor.



Art. 3 Angajatii altor institutii care lucreaza in cadrul Teatrului Clasic ,.Ioan Slavici” in calitate de
colaboratori sau delegati sunt obligati si respecte pe langd disciplina muncii din institutia a carei
membri sunt, si regulile de disciplind a muncii previzute in prezentul regulament.
Art.4 (1)Prezentul Regulament contine reguli cu caracter general dupa care se desfasoard activitatea
in cadrul Teatrului Clasic ,,loan Slavici”

(2) Activitatea specifici postului pe care il ocupd fiecare angajat este reglementata de fisa
postului si de procedurile operationale interne elaborate de institutie.
Art. 5 (1) Dupa aprobare, prezentul Regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei si va fi
adus la cunostinta angajatilor prin grija sefilor de servicii.

(2) insusirea de ctre angajati a prevederilor cuprinse in regulament va fi consemnata intr-un
proces verbal, pe bazi de semnétura.

Art. 6 Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile legislative.

CAP. 11 RELATII DE MUNCA

Art. 7 Principiile generale privind relatiile de munca sunt reglementate prin Codul Mungcii:
Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei-credinte.

b. in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament.

¢. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenent ori activitate sindical, este interzisa.

d. Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pet. (c), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor previazute in legislatia muncii.

e. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (c), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 8 Principiile generale privind nasterea relatiilor de munci, in conformitate cu Codul Muncii
sunt:

- Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

- Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs

- In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat

mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.



- Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin

regulament aprobat prin hotédrare a Guvernului

- Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

- Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

- Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor sunt urmatoarele:

Gradul de indeplinire al standardului de performanta

Celeritate in indeplinirea sarcinilor

Initiativa si creativitate

Adecvare la complexitatea muncii

Eficienta activitatii profesionale (respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor, operativitate)

Calitatea activitdtii desfasurate

Integritatea profesionala (respectarea deontologiei profesionale)

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire. Nota finald se obine ficAnd media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

- intre 1,00 — 2,00 - nesatisficiitor - performanta este cu mult sub standard (in acest caz se va
evalua daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

- intre 2,01 — 3,00 - satisfaciitor - performanta este nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins §i de salariafii
mai putin competenti sau lipsiti de experienta):

- intre 3,01 - 4,00 - bine - prformanta se situeazi in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti salariafi;

- intre 4,01 - 5,00 - foarte bine - persoana necesitd o apreciere speciald intrucit perfoemantele

sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

CAP. 11 REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA
IGIENA SI SECURITATEA



Art. 9 Conducerea institutiei are obligatia si asigure conditii normale de lucru, de naturd sd le
ocroteasca sAndtatea §i integritatea fizica tuturor salariatilor.
Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament impun fiecdrei persoane sd vegheze atat la
securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.
Art. 10 Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:

a) Asigurarea securititii i protectiei salariatilor

b) Prevenirea riscurilor profesionale

¢) Informarea si instruirea salariatilor

d) Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sdnatégii in munca
Art. 11 Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expuni la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala atidt propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 12 In scopul prevenirii accidentelor de munci, angajatii au urmétoarele obligatii:

- si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace d e productie;

- s comunice imediat angajatorului orice situatiec de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea angajatilor;

- sd aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand

- sa 1si insuseascid si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;
Art. 13 Instruirea salariatilor, in domeniul sanatafii si securitatii in munca se efectueazi in tmpul
programului de munca, perioada in care se desfasoara instruirea fiind considerata timp de munca.
Art. 14 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii
Art. 15 Salariatii din cadrul institutiei au obligatia de a se prezenta la controalele de medicina
muncii, conform programdrilor ficute de responsabilul cu securitatea si sindtatea in munca.
Art. 16 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sdnétatea si securitatea in muncd se
face de cdtre angajator, responsabilul cu securitatea si sdndtatea in muncd si conducatorii serviciilor.
Art. 17 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca se face in 3 etape:

- instruirea introductiv generala;

- instruirea la locul de munci;

- instruirea periodici;
Art. 18 Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul securititii si sanatafii in muncd se consemneaza
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald cu indicarea materialului predat, a duratei si datei

instruirii, find semnata de ctre salariat si de citre persoanele care au efectuat instruirea.



Art. 19 Fisa de instruire individuald a salariatului si a sefilor de serviciu se pastreazi de catre

responsabilul cu securitatea si sdnatatea in munca.

CAP. IV REGULI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII iN
MUNCA A SALARIATELOR GRAVIDE SI/SAU MAME, LAUZE SAU CARE ALAPTEAZA

Art. 20 In vederea asiguririi protectiei securitatii si sinatétii in munci a salariatelor gravide si /sau
mame, lauze sau care aldpteazi, angajatorul are urmdtoarele obligatii

- s& prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce
le pot afecta sinitatea si securitatea i sd nu le constrdngd la efectuarea unor munci ddundtoare
sdnatatii sau starii lor de graviditatea ori copilului nou nascut.

- dacd o salariata gravida sau mama, lauza care aldpteaza isi desfisoara activitatea intr-un loc
de munci care prezinti riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii,
angajatorul este obligat si i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, daca
nu este posibil si o repartizeze la alt loc de muncé fard riscuri pentru sénatatea sau securitatea sa,
conform recomandirilor medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
drepturilor salariale, la cererea scrisa a salariatei.

- sa anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care ot fi supuse la locurile
de munca

- s acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide sau mame, lauze sau care aldpteaza

prevazute de legislatia in vigoare
Art. 21 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normali de munci din motive de sinatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime
a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale.
Art. 22 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau specialist) in cazul in care investigafiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisd a salariatei in
cauza.

CAP. V DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

Art. 23 In conformitate cu Codul Muncii, angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileasc organizarea si functionarea unitatii;



b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

Art. 24 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dup caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor.

Art. 25 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si funtionare

- si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdfii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

- sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Art.26 Contractul de munci al fiecdrui salariat incheiat cu institutia (reprezentata prin Manager) in
baza prevederilor legilor in vigoare presupune descrierea explicitd in Fisa Postului, anexa la

contractul individual de munci si prin prezentul Regulament, a obligatiilor de serviciu.



Art. 27 Institutia este obligatd conform clauzelor contractuale sd asigure salariatilor conditiile
desfasurdrii normale a activitdtii acestora potrivit sarcinilor de serviciu specifice - inclusiv a celor
previzute prin prezentul Regulament - respectiv posibilitatea platii integrale a salariilor stabilite prin
lege, valorificarea judicioasd a potentialului fiecarui salariat potrivit talentului, pregatirii si capacitatii
sale, respectarea timpului legal de munca si odihna i a celorlalte prevederi de protectie sociala,
igiend si securitate in munca in cadrul institutiei.

Art. 28 Institutia are datoria de a veghea la buna desfisurare a activitafii, urmand a lua masuri in
legaturd cu neajunsurile si propunerile semnalate (cereri, referate, sesiziri) de salariati, menite sd
contribuie la inlaturarea acestora.

Art. 29 (1) Institutia se obligd prin regizoratul tehnic sa afiseze:

Lunar - programul informativ de spectacole;

Saptamanal - proiectul de program rezultat in urma sedintei sdptaménale de programare;

Zilnic, pand la ora 14, programul de lucru al zilei urmatoare. In cazul zilelor imediat
urmaitoare unei zile libere, programul se afigeaza in ultima zi lucratoare.

(2) Angajatii a caror indeplinire de atributii se leagd de ordinea spectacolelor, a repetitiilor -
programul artistic al teatrului - sunt obligati sa consulte, fara atentionare, zilnic avizierul teatrului.
Art. 30 Modificari ale programului afisat pe avizier pot fi efectuate numai de catre regizoratul
tehnic, situatii in care institutia este obligata sd anunie in mod special salariatii direct interesati.

Art. 31 in situatii speciale, secretariatul artistic poate instiinta telefonic, prin serviciul de mesaje
scurte (SMS), ori e-mail. Angajatii sunt obligai sd execute toate insarcindrile primite in cazul unor

asemenea ingtiintari.
CAP. VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 32 in conformitate cu Codul Muncii, salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;



k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 33 Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
Art. 34 Fiecare salariat este obligat sa respecte intocmai clauzele contractuale de muncd, sa-si
indeplineasca sarcinile de serviciu potrivit atributiilor postului si sa asigure - printr-o conduitd
adecvatd normelor de disciplina specifice unei institutii de creatie artisticd - buna desfasurare a
activititii teatrului.
Art. 35 (1) Sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta si in stare fizicd normald pentru desfasurarea
activitagii;
(2) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie
vor fi obligate s pariseasca institutia, urménd a se lua masuri pentru sanctionarea acestora.
Art. 36 Salariatii institutiei au obligatia de a veghea la apararea si pastrarea patrimoniului teatrului, a
bazei sale tehnico-materiale, indiferent daca sunt sau nu gestionari ai unor bunuri.
Art. 37 Sa anunte seful ierarhic superior in situatia in care beneficiazi de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de muncé;
Art. 38 Toti salariatii institutiei au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente la Compartimentul Resurse Umane, asupra oricirei modificéri privind:
- adresa si numdrul de telefon;
- starea civila;
- schimbarea actului de identitate;
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art. 39 Salariatii institutiei au obligatia sd cunoasci si si respecte intocmai regulile de igiena si de
protectie si securitate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.
Art. 40 Salariatii au obligatia si contribuie la cresterea prestigiului institutiei, atat prin prestatia lor

profesionald cét si printr-o comportare ireprogabild atat in incinta cét si in afara acesteia.



.....

Art. 41 Salariatii au dreptul si datoria de a veghea la buna desfasurare a activitatii institutiei, urméand
a nainta (in scris) sefilor de serviciu, inclusiv directorului, cererile, referatele, sesizarile cu privire la
neajunsuri, si propunerile menite sa contribuie la inlaturarea acestora.

Art. 42 Salariatii au obligatia respectrii intocmai a programului de lucru stabilit — cu acordul
conducerii - de catre sefii de servicii.

Art. 43 Salariatii au dreptul de a solicita audiente managerului pentru discutarea si solufionarea unor
probleme de interes personal sau colectiv.

Art. 44 Enumerarea obligatiilor previzute mai sus nu este limitata.

CAP. VII SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 45 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 46 (1) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune savarsitad cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, inclusiv
normele de comportare, regulamentul intern, contractul individual de munc, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Potrivit prezentului regulament prin abatere disciplinara se intelege:

- neindeplinirea sistematica (adica repetatd, in ciuda unor prealabile atentionari) a sarcinilor
de serviciu,

- prezentarea la serviciu intr-o forma psihica sau fizici necorespunzitoare indeplinirii in bune
conditii a atributiilor postului. Cand forma necorespunzatoare se datoreazi unor motive ce nu-i pot fi
imputate celui in cauzi, coordonatorul acestuia va decide scutirea sa de indeplinirea sarcinilor ce-i
revin.

- perturbarea bunei desfisurdri a activitatii altor salariati printr-o conduitd neadecvata,
capabild si influenteze negativ rezultatele muncii (determinarea climatului de muncd neprielnic
activitatii de creatie: stari de tensiune, disconfort, etc.)

- dispute verbale cu continut injurios care aduc atingere demnitétii persoane:

- practicarea unor sporturi care prezintd un factor ridicat de risc, cu exceptia acelora care sunt
impuse prin angajamente contractuale.

- svarsirea unor acte ce contravin normelor de conduitd morala - specificul activitafii teatrale
impune aplicarea unor norme de deontologie (ansamblu de norme morale care definesc si pretind un
anumit comportament in plan profesional si privat) - dacé acestea aduc prejudicii institufiei prin:

a. incilcarea cutumei de scend (deconspirarea personajului prin afisare costumatd in afara
spectacolului, interventii de orice fel pe durata spectacolului in partitura artisticad concretizata in text,

coregrafie, muzica, si cantec scenic, etc.),
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b. incalcarea cutumei de imagine (comunicare defaimatoare cu publicul in forma nemijlocitd sau
prin declaratii de presa, etc.),

¢. incalcarea cutumei de gestionare a crizelor din institugia de spectacol (specificul muncii creative
in colectiv presupune pe durata procesului de creatie cumularea unor tensiuni ale céror gestionare
trebuie in mod obligatoriu sd se producd in interiorul institutiei, nu in mass-media, in relationare
directd cu purtétori de opinie, cu reprezentanti ai comunitatii neartistice);

d. incélcarea cutumei de confidentialitate (care coincide pand la un anumit nivel cu obligatia de
fidelitate si de loialitate fata de angajator);

e. incdlcarea cutumei secretului de culise;

f. incalcarea cutumei de distributie (modificarea distributiei aprobate si afisate prin inlocuiri
neautorizate, schimburi de replici, introducerea neanuntati si neaprobati de director a persoanelor si
personajelor pe scend etc.);

g. intarzierile sau absentele nemotivate de la program;

h. perturbarea activitatii institutiei printr-o comportare necorespunzitoare normelor stabilite prin
prezentul regulament;

i. fumatul in incinta institutiei.

j. consumul de bauturi alcoolice in incinta teatrului, in timpul programului de lucru.

k. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate

Art. 47 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta ( o sanctiune disciplinara
se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplic, in aceast3

perioadd, o noud sanctiune disciplinara.)

Art. 48 (1) Raspunderea disciplinaréd se naste ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare de catre
salariat, caruia dupd caz, i se aplicé o sanctiune disciplinara.
Art. 49 (1) Sanctiunile disciplinare sunt mésuri de constrangere, cu efect educativ si preventiv, care
intervin fatd de salariatii care au sdvarsit, cu vinovitie abateri.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in Teatrul Clasic ,,Joan Slavici”, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;



¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.
ART. 50 in conformitate cu principiile autonomiei institutiilor de culturd, fird incélcarea
prevederilor legale fird atingerea drepturilor constitutionale, de egalitate de sanse si tratament, de
demnitate in muncé, managerul este indreptitit prin prezentul regulament si adopte si alte masuri de
sanctionare impotriva celor vinovati de sivérsirea unor abateri disciplinare care, datoritd specificului
activititii teatrale pot aduce acesteia grave prejudicii:

(1) Sanctiuni specifice (deontologice) dupad cum urmeaza:
restrictii,
supunerea oprobiului colectivului (prin analiza abaterii in cadrul unor intruniri extraordinare etc.)

(2) in cazul intarzierilor sau absentelor nemotivate de la repetitii i spectacole se pot aplica
sanctiuni dupd cum urmeaza:
Schimbare temporari din distributie
Schimbare definitiva din distributie
Art. 51 (1) Abaterile de la prezentul regulament sivarsite de salariati atrag rispunderea acestora. in
cadrul Teatrului de Stat Ioan Slavici Arad functioneazi Comisia de Eticd si Disciplind, care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare §i propune sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatilor care le-au sdvarsit.

(2) Comisia de Etica si Disciplind a Teatrului de Stat Ioan Slavici Arad este formatd din 3
persoane, dupd cum urmeaza:

a. 2 membri ai patronatului sau persoane delegate;
b. 1 membru al sindicatului reprezentativ cu reprezentativ, nominalizat de sindicat;

(3) Comisia se va intruni ori de céte ori se impune, in termen de 3 zile lucratoare, la sediul
institutiei Teatrului de Stat loan Slavici Arad.

(4) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia celor previzute la art. 49
alin.(2) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(5) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora

si locul intrevederii.
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(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevdzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sé dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile

(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fic asistat, la cererea sa, de catre un

avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 52 In cadrul Teatrului ,,Joan Slavici”, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinari,
procedura de cercetare disciplinard se desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) sesizarea de cétre factorii responsabili prin referat scris, consemnarea in caietul de repetitii
sau spectacol a savarsirii abaterii disciplinare de cétre salariat

(2) rezolutia directorului privind efectuarea cercetérii disciplinare sau invitarea salariatului
pentru a da noté explicativa in scris, cu privire la fapta ce i se imputa:

a) salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile si referatele intocmite cu privire la
fapta ce i se imputd

b) salariatul da nota explicativa in scris, dupi ce ia cunostintd de toate acuzatiile ce i se aduc

¢) salariatului ii este garantat dreptul la aparare si, in acest sens, este asistat, la cererea sa, de un
imputernicit al sdu

(3) intocmirea unui referat, in care se expun argumentat motivele inlaturdrii apararii
salariatului, mentinerea sau respingerea dupd caz a acuzatiei sdvarsirii abaterii disciplinare, i
propunerea aplicérii unei sanctiuni disciplinare anume,

(4) directorul, pe baza celor cuprinse in referat, aplici sau nu, dupd caz, sanctiunea
disciplinara corespunzitoare prin decizie scrisd, comunicati salariatului
Art. 53 Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare:

§.1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

§.2. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparidrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.



§.3. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

§.4. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

§.5. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Tribunalul Municipiului Arad in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 54 Raspunderea patrimoniala:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legaturd cu munca lor.

(2) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(3) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei si,

atunci cand este cazul, si in fur 2 de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

CAP. VIII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
Art. 55 (1) Salariatii, in vederea bunei desfasurari a activitatii institutiei, pot inainta (in scris) sefilor
de serviciu, inclusiv directorului, cereri, referate, reclamatii, sesizdri cu privire la neajunsuri,
respectiv propuneri menite sa contribuie la inlaturarea acestora.
(2) in Teatrul Clasic ,,Joan Slavici”, in cazul in care salariatul inainteazi un document scris,

procedura de solutionarc a cererii se desfasoard dupa cum urmecaza:

(a) inregistrarea la secretariat si inaintarea citre manager a cererii, referatului, reclamatiei,
sesizarii,

(b) rezolutia, apostila, consemnarea directorului privind efectuarea cercetérii celor descrise

(c) invitarea, dupd caz, a salariatului pentru a da explicatii cu privire cele relatate intocmirea, la
cererea directorului exprimatd in apostila, rezolutie, consemnare, cu mentionarea responsabilului
vizat a unui referat, in care se expun argumentat:

- motivele care stau la baza sesizarii,

- corectitudinea sau inexactitatea observatiei

- mentinerea sau respingerea dupa caz a propunerilor féacute,

- propunerea aplicérii mésurilor menite sa contribuie la inldturarea cauzelor sesizarii

(3) directorul, pe baza celor cuprinse in referat, aplica sau nu, dupa caz, misurile propuse.



Art. 56 Dupi efectuarea celor de mai sus, conducerea teatrului are obligatia de a raspunde in scris
salariatului care a inaintat cereri, referate, reclamatii, sesizari cu privire la neajunsuri, respectiv

propuneri menite sa contribuie la inlaturarea acestora.

CAP. IX MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 57 Conform specificului institutiei si al muncii prestate, in teatru este o repartizare inegala a
timpului de munca, fiind stabilite si programe individualizate de munca.
Art. 58 Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal este prevdzut in programarea
activitatii de spectacole si repetitii.
Art. 59 intocmirea programirii activitatii de spectacole si repetitii va avea in vedere timpul necesar
pregitirii scenei si a cerintelor tehnice pentru spectacole si repetitii, creAndu-se salariatilor conditiile
necesare pentru ca in perioada variabila sd nu se depédseasci durata normala a timpului de munca de 8
ore pe zi.
Art. 60 (1) Programarea activititii de spectacole si repetitii are urmétoarele etape:

- programarea stagiunii

- programarea semestriald, trimestriala, lunara spectacolelor

- programarea lunard, bisdptdmanala, saptdmanala repetitiilor (a personalului artistic, a tehnicului
eic.);

- programul zilei de lucru

(2) In Teatrul Clasic ..loan Slavici”, stagiunea teatrald este formata din doua sezoane cu durata
egald de cinci luni. Astfel, sezonul vara-toamna cu incepere din 1 august cuprinde lunile august-
decembrie iar sezonul iarnad-primavara cuprinde lunile ianuarie-mai. Inchiderea stagiunii are loc de
reguld la inceputul lunii iunie.

(3) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutia acorda, de regula, concediile de
odihnd si recuperarile si poate pregiti noi productii sau, dupa caz, poate organiza turnee, deplasari,
microstagiuni;

(4) Programarea semestriala se face de regula la inceputul sezonului (august, ianuarie).

(5) Programarea trimestriald presupune revizuirea programdrii cadru, conform solicitarilor
spectatorilor, a evenimentelor imprevizibile din perioada anterioara etc.

(6) Programarea lunard a spectacolelor se face cu ocazia sedintelor saptimanale de
programare, de reguld la mijlocul lunii in curs pentru luna urmaétoare, si inseamni definitivarea
programului de spectacole, comunicarea citre public, mass-media, pagina web etc. Modificéri ale

acestei programiri se fac doar pe motive intemeiate, si pe baza acordului expres al managerului.



(7) Programarea lunard, bisdptimanala, saptamanald a repetitiilor are loc in cadrul sedintelor
de programare de regula marti, si inseamna o defalcare pe titluri (productii), pe tipuri de repetitii, pe
locatii, pe responsabilitaii si responsabili, aceastd programare fiind in orice imprejurare o consecinta
a programdrii spectacolelor. Intre programarea spectacolelor si a repetitiilor exista o relatie ierarhica:

programarea oricérei activitdti se subordoneaza programarii prioritare: cea a spectacolelor.

(8) Programarea lunard este considerata in acest caz cadrul cel mai larg, cea bisdptdmanald
este etapa a doua, insemnand revizuirea, actualizarea, concretizarea acestui program cadru pe baza
informatiilor acumulate, iar cea siptimanald este programarea care este afigatd cu caracter
informativ.

(9) Programul zilei de lucru pentru personalul artistic si tehnic de scend inseamnd o
comunicare scrisd cu caracter obligatoriu, care se bazeazid pe programarea siptdmanald, este
rezultatul analizei dintre regizoratul artistic (regizorii, asistentii de regie, regizorii tehnici, secretarul
de platou, secretarul artistic), consemnat in caietul de repetitii, finalizat si avizat de secretarul artistic.

(10) Caietul de repetitii este documentul cumulativ care se completeazi in creion la sedintele
lunare, se actualizeaza la sedintele sdptimanale, se definitiveaza zilnic pentru ziua urmétoare de lucru
pe baza regimului de exploatare a spectacolelor, de modificérile impuse de creatiile in lucru, etc.

(11) Programul zilei de lucru pentru personalul artistic §i tehnic de scend se comunici prin
afisare zilnica pe avizier, cel tarziu pana la ora 14.00. Inaintea unei zile libere, se va afisa si planul de
activitate a primei zile lucritoare consecutive.

Art. 61 Salariatii care isi desfisoari activitatea zilnica pe baza programului de lucru afisat pe avizier,
conform prezentului Regulament sau programul de lucru inegal si individualizat, si in continuare sunt
denumiti generic Salariatii Dependenti de Avizier.

Art. 62 (1) Pentru personalul administrativ si ateliere, programul este stabilit de la ora 8-16, sau cu
un alt program stabilit si comunicat de catre Conducerea Institutiei. Pentru caseria de bilete si
referenti-impresari programul este urmétorul: marti-vineri: 10-14; 17-19; simbata-duminica: 10-12;
17-19.

(2) La inceputul si sfarsitul zilei de lucru este obligatorie semnarea condicii de prezenta.

(3) Salariatii dependenti de Avizier nu semneaza condica de prezentd. Activitatea lor fiind
nenormatd, prezenta se confirmd prin participarea la spectacole si repetifii §i pontarea de citre
regizorul tehnic respectiv secretarul de platou, secretarul artistic.

(4) Creatorii (scenograful, regizorul etc.) indiferent de forma contractuald, ficind parte din
categoria Salariati Dependenti de Avizier nu semneaza condica de prezentd. Activitatea lor fiind
nenormatd, prezenta se confirma prin participarea la spectacole si repetitii respectiv la programarea si
derularea activitatii de productie decoruri i costume (recuzitd, mobild, accesorii) i pontarea de catre
regizorul tehnic iar in cazul scenografului angajat in productia spectacolului in lucru, de catre geful

de productie.



Art. 63 Teatrul, prin specificul si traditiile sale impune desfisurarea muncii in zilele de sambata,
duminicd, sdrbdtori legale. Spectacolele de teatru, aidoma multor activitdfi specifice de deservire,
trebuiesc programate atunci cdnd celelalte domenii de activitate au zile libere.

Art. 64 (1) Zilele (sdptamanale sau cele ocazionate de sarbatorile legale) de repaus pentru Salariatii
Dependenti de Avizier se acordd conform planificdrii lunare si siptiménale a spectacolelor si
repetitiilor §i in alte zile ale saptdmanii (decat sambata si duminica), sau cumulat pe o perioadd mai
mare, in pauza dintre stagiuni, dintre sezoanele descrise mai sus.

(2) Orele prestate peste durata normalad a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber
corespunzitor, evidenta {indndu-se prin grija regizoratului tehnic, i la secretarul de platou la sectorul
referenti personal-secretariat artistic.

(3) Orele prestate peste programul normal de lucru se recupereaza prin acordarea de timp liber
corespunzator.

(4) Activitatea de creatie artisticd in teatru presupune disponibilitate la un program de lucru
fractionat si care, in unele situatii, depaseste regimul de 8 ore a unei zile normale de munci. Pentru
acest motiv, personalul artistic se va conforma programului de lucru al conducétorului proiectului
(regizorul artistic) in functie de cerintele acestuia si de programul activitati de bazi a institutiei.

Art. 65 Salariatii dependenti de avizier pe langd indatoririle generale ale tuturor membrilor
colectivului Teatrului Clasic ,,loan Slavici” au si urmétoarele indatoriri:

§ 1. S& ia zilnic la cunostintd programul afisat la avizier, riméanand la dispozitia institutiei,
astfel incat acesta sd-i poatd incunostiinta despre modificarea programului afisat pand la ora de
incepere a spectacolului,

§ 2. intarzierile sau lipsa de la programe (repetitii, spectacole, plecari in deplaséri sau turnee
etc.) constituie una din abaterile cele mai grave. Astfel, dupd 10 minute de asteptare regizoratul
tehnic sau secretariatul artistic va lua masuri $i va consemna in condica de spectacol intdrzierea
respectiva, ulterior fapta se va duce la cunostinta conducerii printr-un referat.

§ 3. Toate intarzierile si abaterile se vor consemna in registrele de spectacol sau repetitii,
angajatii avand obligatia ca imediat dupa atentionarea regizorului tehnic de faptul consemnarii si
completeze pe formularul de consemnare, la rubrica “Nota Explicativi”, motivatia personald a
abaterii.

§ 4. Sa ia masuri pentru a putea fi gasit telefonic, in cel mai scurt timp posibil de catre
serviciul secretariat artistic sau regizorat tehnic,

§ 5. Sa participe efectiv si activ la toate repetitiile spectacolelor in care sunt distribuiti, la toate
spectacolele prezentate la sediu, turneu sau deplasare, precum si alte manifestdri in care sunt
distribuiti sau solicitati de institutie.

§ 6. Sa solicite aprobarea conducerii institutiei pentru a lipsi din localitate sau pentru a

colabora la oricare altd unitate din tard ori strdindtate, cu precizarea cd in timpul stagiunii membrii
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colectivului pot pardsi localitatea doar cu aprobarea managerului. Solicitarea se va face in mod
obligatoriu prin secretariatul institutiei sau regizoratul tehnic. Orice abatere va fi sanctionata.

§ 7. Directorul poate refuza acordul aprobirii respectiv poate si revind asupra ei in cazuri
intemeiate.

§ 8. sd comunice in scris sau telefonic in cel mult 24 de ore secretariatului institutiei sau
regizoratului tehnic orice imposibilitate de a presta munca - justificarea urmand a se depune in ziua
respectiva la serviciul resurse umane, cu exceptia cazurilor de spitalizare. in zi de spectacol, boala
sau motivele impiedicétoare se anunta in mod obligatoriu pani la orele 11 a.m., in cazul spectacolelor
matineu pand la ora 11 a.m. a zilei premergétoare.

§ 9. sa se incadreze complect in munca si disciplina fiecdrui colectiv de creatie artisticd in
care au fost distribuifi de conducerea institutiei si din care fac parte; si se supuna indicatiilor date de
regizorul artistic,

§ 10. sa fie prezenti la repetitii conform programului intocmit de coordonatorul de
compartiment, astfel ca la ora stabilitd repetitia programat s inceapa,

§ 11. sd pastreze linistea in scend, in cabine, in culise, in coridoare, atat in timpul
spectacolelor, cét si a repetitiilor.

§ 12. accesul la Bufetul teatrului este interzis cu 40 min. inainte de inceperea spectacolului,
precum si in timpul pauzelor

§ 13. in timpul montérii decorurilor si intre acte, accesul actorilor pe scend este interzis,
montarea decorurilor ficdndu-se sub supravegherea regizorului scend care raspunde de
corectitudinea, exactitatea si rapiditatea executdrii manevrelor,

§ 14. personalul artistic si tehnicienii au obligatia sa respecte intocmai, la toate spectacolele si
repetitiile generale, regia artistici, amplasamentul de decor, sunetul si lumina, stabilite la premiera,
nefiind admisa nici o schimbare fard o aprobare prealabila a factorilor de creatie.

Art. 66 in afara salariatilor incadrati la compartimentul artistic si deservire scena, dupi caz, si prin
instiintare in prealabil, sau dispozitii concrete date in acest sens, se vor considera dependenti de
avizier si unii salariati ai teatrului incadrati in sectorul administrativ (plasatoare) si compartimentul
creatie- productie.

Art. 67 Lipsa de la serviciu va fi consideratd absentd nemotivatd, atrdgdnd dupd sine toate

consecintele prevazute de legislatia in vigoare.
CAP. X NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIOANLA. DISCIPLINA MUNCII

Art. 68 in relatiile cu salariatii Teatrului Clasic Ioan Slavici Arad, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna

credingd, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i
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demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art. 69 In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului de muncd unde isi
desfagoara activitatea, care este obligat sa ia masurile de rigoare.

Art. 70 Salariatii Teatrului Clasic loan Slavici Arad au obligatia s& foloseasca timpul de lucru si

bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

XI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 71 Prezentul capitol se aplica tuturor angajatilor si colaboratorilor Teatrului Clasic ,,Joan
Slavici™.

Prezentul capitol se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial
prin mijloace automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decét cele automatizate a datelor
cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd a datelor sau care sunt destinate si
facé parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

Art. 72 Teatrul Clasic loan Slavici prelucreazi datele dumneavoastrd personale in conformitate cu
prevederile GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum si, in calitate de
angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

Art. 73 In scopul exercitarii obligatiilor legale cu privire la relatiile de munca, institufia prin serviciul
Financiar contabilitate si resurse umane, precum si celelalte compartimente, prelucreazi urmaitoarele
categorii de date personale ale dumneavoastrd: numele si prenumele; sexul; data si locul nasterii;
CNP (cod numeric personal); + seria si numdrul CI/Pasaport e« cetétenia; formarea
profesionald/studii/diplome; situatia familiala; date ale membrilor de familie; date din actele de
stare civila; * CPAM (cod personal de asigurare medicald); * CPAS (cod personal de asigurare
sociald); date despre situatia si evidenta militard; loc de muncd, functia; vechimea in munca;
vechimea stiintifico-pedagogica; stagii de perfectionare; certificate de concediu medical; sanctiuni
disciplinare; adresa la domiciliu/resedinta; telefon/email. starea sanatitii- numai in cazul
determindrii capacitatii salariatului de a-si indeplini obligatiile de functie); semnétura; imaginea
(foto) si altele

Art. 74 Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii activitatii in baza contractului
individual de munca incheiat. La expirarea /incetarea contractului individual de munca, dosarul cu
documente stocate pe support de hartie se va depozita in arhiva institutiei, unde urmeaza a fi pastrat
ca document de arhiva pe durata stabilitd de legislatia in vigoare.

Art. 75 Scopul prelucriarii datelor cu caracter personal:

Informatiile oferite de dumneavoastrd ce contin date cu caracter personal vor fi prelucrate in
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scopul intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

- Executarea contractului individual de muncd (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa
postului);

- Completarea REVISAL;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plata;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;

- Comunicarea angajat — angajator;

- Respectarea oricérei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si securitafii muncii
(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor PSI) ;

- Declaratia 112;

- Declaratia M500

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de TCIS; in acest context
TCIS poate supraveghea video unele pérti ale incintelor in care isi desfdsoarad activitatea pentru
asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor
acestora;

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice.

Totodata, Teatrul Clasic "loan Slavici” prelucreazd imaginea dumneavoastrd cu ajutorul
camerelor de luat vederi amplasate in incinta institutiei, cu scopul de a asigura securitatea bunurilor
institutiei, precum si cu scopul de a asigura protectia persoanelor care isi desfasoard activitatea in
incinta institutiei sau pentru siguranta spectatorilor.

Art. 76 Destinatarii datelor dumneavoastra cu caracter personal

”

Teatrul Clasic "loan Slavici” transmite datele personale oferite de dumneavoastrd citre
urmatorii destinatari:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Arad

- Casa de Asiguréri de Sanatate Arad

- Casa Judeteana de Pensii Arad

- Agentia Nationald de Administrare Fiscald

- Unitédti bancare la care dumneavoastra aveti deschise conturi

- Institutii de spectacole sau concerte din tara si strainatate.

- Alte institutii sau autoritati ale statului

Art. 77 Temeiul legal al prelucrdrii: - articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare
in scopuri precontractuale si contractuale, precum si

- pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin operatorului (TCIS), conform
articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR.
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Art. 78 Angajatii Teatrului Clasic "loan Slavici” care, prin natura muncii lor, prelucreaza date
cu caracter personal au obligatia pastrarii confidentialitatii acestor date, precum si obligatia de a
prelucra datele cu respectarea prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia personalor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR), ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum si, in conformitate cu
prevederile specifice legislatiei muncii.
Art. 79 Toti angajatii si / sau colaboratorii Teatrului Clasic”loan Slavici” beneficiaza de
urmétoarele drepturi:
* Dreptul de informare si acces la date
* Rectificarea sau stergerea datelor (dreptul de a fi uitat)
* Restrictionarea prelucrérii
* Dreptul de a va opune prelucrérii
* Dreptul portabilitatii datelor
* Dreptul de nu fi supus unei decizii individuale
* Dreptul de opozitie.
Totodata, fiecare angajat sau colaborator al Teatrului Clasic "loan Slavici” are dreptul de a se opune
prelucrdrii datelor personale care ii privesc si sd solicite retragerea consimtdmantului §i stergerea
datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, persoanele in cauzd se pot adresa cu o cerere scrisi,
datatd si semnata la secretariatul institutiei. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a vi adresa
justitiei. Dacd unele dintre datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, aveti obligatia de a ne

informa cat mai curdnd posibil.
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