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REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI CLASIC LIOAN SLAVICI” ARAD

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Clasic .loan Slavici” Arad este o institutie publica de culturd, cu

personalitate juridicd, finan(atd din venituri proprii §t subventii acordate de la bugetul de
stat, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad §i in coordonarea

metodologich a Ministerului Culturii §i Patrimoniului National.

(2) Denumirea Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad se regiseste in acest Regulament sub

forma: Teatrul.

Art. 2. Teatru! este organizat §i funciioneaza potrivit prevederilor Ordonaniei Guvernului

ar. 21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i

desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu

modificarile gi completarile ulterioare si ale prezentului Regulament.

Art. 3. (1) Teatrul are sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103.

(2) Toate actele, documentele. anunjurile, publicatiite ete. vor contine denumirea

completd a institujiei, precum si adresa accsteid. Tel. 0257280018; fax: :0257280016, c-

mail office/@teatrul clasic.ro, secretariat@teatrulclasic.ro

(3) Ordonutor principal de credite: Primaria municipiului Arad.

(4) Forma juridicd: Teatrul Clasic ,Joan Slavi ici” este o institutie publica de spectacole, cu

personaliate juridici.




CAPITOLULII
ATRIBUTII §1 ACTIVITATI SPECIFICE INSTITUTIEI

Art. 4. (1) Teatrul est¢ © institutie publicd de culturd, de artd a spcctacoielor, avand ca
scop principal promovarea culturii teatrale §i a artei interpretative, n Roménia §i in
straindtate, precum §i educarea publicului prin manifestari de artd teatrald profesionistd si
a altor manifestari artistice.

(2) Teatrul, institutie de repertoriu, prin atributiile si activitatile sale specifice, asigurd
punerea in valoarc a dramaturgiei nationale §i universale, clasice §i contemporane,
precum §i a tuturor formelor de expresie artistica, pentru promovarea in circuitul cultural
national §i international a creatiilor dramaturgice nationale si a artei interpretative
romdnesti. precum si pentru promovarea in circuitul najional a valorilor dramaturgice
universale, in

conformitate cu strategiile Ministerului Culturii §i Patrimoniului National si cu Strategia
Culturald & Municipiului Arad, aprobald de Consiliul Local al Municipiului Arad.
Totodatd, prezintd publicului spectacole de pipusi §i marionete unde prestatiile artistilor
interprei sau executanti sunt prezentaie direct publicului, si desfisoard proiecte in
domeniul educajiei permanente, al curturii tradijionale §i al creatiei populare
contemporane,

Art. 5. Pentru realizarea activitatilor sale speeifice, Teatrul colaboreazd cu persoanc
juridice sau fizice de drept public sau privat, cu autoritiile administratiei publice centrale
sau locale si cu alte organizatii neguvernamentale de profil din {ard sau striindtate.

Art. 6. Atributiile §i activitatile specifice Teatrului ©

a) organizeazi spectacole de teatr, utilizéind resurse umane §i materiale proprii sau in
colaborare cu alie institugii publice sau private din (ard sau striindtate;

b) promoveazd, prin mijloace specifice artel teatrale, valorile dramaturgici romanegti i
universale, clasice i contemporancs

¢) pune in valoare talentul personalitafilor din domeniul artei interpretative. al regici si
scenografiel;

d) contribuie la rispandirea si dezvoltarca valorilor artistice autentice universale;
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¢) realizeazd spectacole de teatru profesionist, asigura montarea de spectacole de diverse
genuri, pentry toate categoriile de spectatori:

f) organizeaza §i participd la evenimente §i aciiuni cultural-artistice din {ard §i strdiniitate:
¢) colaboreaza si realizeazd proiecte comune cu artisti si instituii din tard si striinatate:

h) gazduieste spectacole organizate de alte institutii din tara §i striindtate;

i) realizeazd gctivititi de impresariere a propriilor productii artistice;

j) Teatrul este un spajiu teatral care promoveaza un sistem de valori culturale si sociale.
bazat pe o relaie profunda st fireasci cu fenomenul teatra! national i international
contemporan pentru copii.

k) Cultiva publicului tandr arddean apetenia pentru adeviratele valori teatrale i
obignuinia de a judeca activitatea teatrului dupd criterit axiologice, nu mondene sau de
altd naturd;

Iy Acordd o atentic deosebita formarii spectatorilor tineri, prin comunicare si mesaj
directionat §i creeazii in felul acesta premiscle pentru un public statornic si fidel pe ©
perioadd lungd de timp la fenomenul teatral:

m) Organizeazi §i desfsoara activitati cultural-artistice si de educalie permanenta;

n) Se implicd in conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatilor locale, ale patrimoniului cultural local national §i universal; organizeaz si
sustine  formatii artistice la manifestarile culturale  interjudeiene, nationale  §i
internationale; pentru stimularea creativitafii $i talentului; organizeazd §i sau susjine
activitafii de documentare a expozitiilor temporare, claboreazd monografii §i lucrdri de
educatie civicd §i informare a publicului; produce si difuzeazd filme artistice §i
documentare; organizeazi cercuri stiinifice si tehnice, de artd populard, plastica, si de
gospoddrie {draneascd; asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale
interjudetene, nationale §i internationale; organizeazd alte activitati in conformitate cu

obiectivele institufici §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
CAPITOLUL 11l

STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUIL
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Art. 7. Structura organizatorica §i numarul de personal se aprobd de catre Consiliul Local
al Municipiului Arad, in raport cu sarcinile, obiectivele §i programele stabilite, astfel
incat sa se asigure in mod corespunzitor realizarca atributiilor §i activitatilor specifice,
prin diversele productii artistice realizate in cele trei sali de spectacol de care dispune.
Art. 8. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structuri organizatorici
proprie, conform Organigramei cuprinse in Anexa nr. i

Art. 9. (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului artistic,
administrativ i tehnic, care de reguld igi desfagoard activitatea in baza contractelor
individuale de munci.

(2) Pentru realizarea productiilor i proicctelor artistice, institutia, poate utiliza personal
artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor §i dreplurile conexe, precum si personal tehnic, administrativ §i de
consultanii remunerat pe baza unor conventii civile de prestiri de servicii, potrivit
reglementarilor Codului ¢ivil.

Art. 10. (1) Angajarca personalului prevazut la Art. 9 alin (1), respeetiv incheierea
contractelor individuale de munca, se face in conditiile legii.

(2) Personalul artistic, tehnic §i administrativ de speciatitate din institutie, angajat, in
conditiile legii, cu contract individual dc munci, este incadrat in conformitate cu
dispozitiile legale, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pe durata unui an calendaristic, personalul artistic de specialitate angajat in institutic
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si
drepturilor conexe si. dupd caz, poate cumula functii in cadrul altor institugii sau
companii de spectacole sau concerle, cu acordul Consiliului de administratie.

(4) Cumulul de functii se poate face §i in cadrul institutiei, cu respectared

prevederilor legale in vigoare.

Art. 11, Atribuiiile salariatilor Teatrului se regisesc mentionate in Fisele posturilor, fiind
stabilite cu respectared prevederilor Ordonanigci Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile
si completdrile ulterioare. 2
Art. 12, Teatrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicil,
inclusiv a celor tehnice, administrative §i de productic, conform prevederilor Ordonaniei

Guvemului nr. 21/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare.




Art. 13. Normele interne de functionare sc stabilesc prin Regulamentul Intern al

institugiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA TEATRULUI CLASIC 10AN SLAVICI ARAD

Managementul 5i organele colective de conducere
A) Consiliul Administrativ;
B) Manager;
C) Director:
D) Consiliul Artistic.
Art. 14. (1) Consiliul Administrativ s¢ infiinjeazd prin decizia managerului §i este
organism cu rol deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmitoarea:
a) presedinte:
- Managerul;
b) membri:
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Arad:
- reprezentantul Ordonatorului principal de credite;
- directorul;
- seful Serviciului Financiar Contabilitate si Resurse Umane
- consilierul juridic:
- delegotul sindicatului reprezentativ, propus de acesta:
¢) secretar
(3) Consiliul Administrativ s¢ intruncste o datd pe lund si ori de cite ori interescle
instituiei o cer, convocarea acestuia fAcandu-se de citre pregedinte sau la solicitarea a cel
putin o treime din pumirul membrilor sii.
(4) Dezbaterile Consiliului Administrativ se desfiigoard pe baza ordinii de 71, comunicatd

membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte de data pentru care au fost convocati. Dezbaterile
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se consemneaza in procesul-verbal de sedinia, inserat in registrul de sedinte. Procesul
verbal se semneaza de citre toti membrii prezenii la gedinia si sc arhiveaza la sediul
institufiei.

(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ sunt conduse de presedinte. iar in lipsa acestuia,
de catre un membru al consiliului, desemnat de presedinte.

(6) Hotararile Consiliului Administrativ se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de jumitate plus unul din numérul total al membrilor.

(7) Membrii Consiliului Administrativ sunt raspunzitori, in conditiile legii. pentru
deciziile luate.

(8) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitali delegaii ai altor institugii,
personalitégi culturale, specialisti, reprezentanti ai societiitii civile. reprezentanti ai
comunitiifii de afaceri, rectori ai universititilor din fard, in functie de specificul
problemelor dezbitute;

Art. 15. (1) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

a) avizeazd proiectele managerului privind Regulamentul de organizarc si functionare al
Teatrului, Regulamentului intern, Statul de functii. Organigrama in vederea inaintarii lor
spre aprabarea Consiliului Local al Municipiului Arad:

b) analizeazii activitatea desfasuratd si modul de gestionare a resurselor financiare
alocate activitifii Teatrului

¢) delibereazi asupra proiectelor de colabordri. asupra acceptirii unor donatii etc:

d) aprobd programele de activitale anuale §i de perspectivii ale Teatrului §i hotarigte
asupra masurilor ce trebuic luate pentru realizarea acestora;

¢) hotariste asupra mdsurilor cc trebuic luate pentru buna gospodirire a mijloacelor
materiale si financiare ce constituie patrimoniul Teatrului. pentru asigurarea integritatii
acestora, precum §i in vederea recuperdrii pagubelor:

{) analizeaza propunerca managerului $i aprobl pre{ul biletelor de acces la spectacole;

g) hotdrdste misuri de cregtere a gradului de profesionalism in realizarea reprezentatiilor
programate: 2

h) decide asupra premierii salariailor pentru rezultate deosehite obtinute in activitate:
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i) decide asupra reducerii sau anuldrit premiului anual in cazul salariatilor care in cursul
anului au desfagurat o activitate profesionald slabd ori necorespunzitoare, sau au avul
abateri pentry care au fost sanctionaii disciplinar;

}) alte atribuii, in conditiile legii.

(2) Enumerarea atribugiilor de mai sus nu este limitativa.

Art. 16. (1) Managerul asigurd conducerea Teatrului Clasic loan Slavici” Arad in baza
unui contract de management, atribuit prin céstigarea concursului de proiecte de
management, conform dispozitiilor legale.

(2) in activitatea sa de conducere, Managerul:

- se subordoneazd Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Arad,
conform organigramei aprobatd;

- colaboreaza §i este sprifinit de Consiliu! Artistic, de Dirccior, seful Serviciul Financiar,
Contabilitate i Resurse Umane, de Seful Serviciului Administrativ, Seful Serviciului
Marketing, Relatii Publice.

Art. 17. Managerul asigurd conducerca Teatrului $i raspunde de buna funclionare §i
indeplinirea activitatilor specifice stabilite In Capitolul 11.

Art. 18. Managerul reprezintd Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoancle fizice si juridice din lard si din strlindtatc.

Art. 19. (1) Managerul coordoncazd si raspunde de buna desfasurare a activitaii, precum
si de administrarea si gestionarea patrimoniului Teatrului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv:

a) urmareste i raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse
in Contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite;

b) reprezintd i angajeaz juridic. profesional si financiar Teatrul in raporturile cu terti,
persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;
¢) reprezintd institutia la negocicrea contractului colectiv de muncd;

d) este ordenator terjiar de credite. in aceasti calitate raspunde de utilizarea judicioas §i
in conformitate cu legislatia in vigoare a sumelor provenitc din subveniii si a veniturilor

proprii;




¢) coordoneazd intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale Teatrului. le
supune avizarii Consiliului Administrativ si le transmite Consiliului Local Municipal
Arad in vederca aprobiri.

f) supune aprobirii Consiliului Administrativ programul anual al achizifiior, inainte sau
concomitent cu proiectul bugetului de venituri §i chelwieli pentru anul in care urmeaza s
se faca achizitiile;

g) propune spre aprobare Consiliului Administrativ programele de activitate anuale si de
perspectivi ale Teatrului;
MNMWWMWMMMk@mmwmCmmMMMMMmemwm%M$WMMe
sedinfele acestuia. in calitatea sa de presedinte al Consiliului Administrativ, stabileste
datele de sedinta §i asigura pregatirea materialelor de sedin{d i a proiectelor de hotdréri;
i) numestc membrii Consiliului artistic, organizeazd si conduce gedintele Consiliului
artistic;

ﬂsMﬁhﬁ&SmdnmuhsaﬁduampﬂymMUmiMhﬁndewsammmdmmm;
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artistice, distributia spectacolelor Teatrului pentru fiecare stagiune;

1) coordoneazi direct activitatea specifici de resurse umanc, urmarind incadrarea si
promovarea personalului potrivit legiis
m) aprobil misuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale §i desdvirsirea miiestrici,
inclusiv a celei artistice, a personalului, potrivit legii;

n) in temeiul prerogativelor conferite de lege selecteazd, angajeazi si concediazd
personalul salariat in condifiile legii, negociazi clauzele contractelor de munca in
conditiile legii, negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului
civil sau, dupa caz, conform legilor speciale; dispune efectuarea evaluarilor anuale ale
performantelor salariatilor, in condifiile legii §i evalucaza profesional personalul care,
potrivit organigramei, i este direct subordonat (director, sefi servici);

0) aprobid distribuirea premiilor anuale §i a primelor acordate in cursul anului, potrivit
legii, pentru personalul Teatrului;

p) coordoncazi procedurile aferente solutionarii contestaliilor cu privire la acordarea
sporurilor, premiilor si a altor drepturi de personal §i dispunc conform reglementirilor

aplicabile;




q) coordoneazi intocmirea proiectutui statului de functii §i a organigramei Teatrului. pe
care le supune avizdrii Consiliului Administrativ si il transmite, in vederea aprobirii,
Consiliului Local al Municipiului Arad;

r) urmdreste realizarea bugetului de venituri i cheltuieli al Teatrului §i dispune masurile
care se impun in acest scop, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al
institutiei, conform legislatiei in vigoare si prevederilor contractului de management;

s) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern §i de control financiar
preventiv;

{) elaboreaza Regulamentului de organizare si funciionare, si 1l supunc avizarii
Consiliului Administrativ in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local
Municipal Arad, potrivit legii;

u) asigurl indeplinirea tuturor hotiirdrilor adoptate de Consiliul Administrativ;

v) asigurd eclaborarea regulamentului intem §i il supune aprobarii  Consiliului
Administrativ

w) dispune masurile disciplinare, potrivit legii;

x) dispune intocmirea figelor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

y) dispune intocmirea unor programe culturale de educare si formare a publicului de
featru,

z) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa potrivit normelor si dispozitiilor
legale;

(2) In indeplinirea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitiii §i respectind prevederile legale in vigoare,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentiu desfisurarea unor activitdli
precum:

a) evaluarca §i avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea i acceptarea ofertelor de donatii, legate sau sponsoriziri;

¢) inventarierea de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(4) in absenta managerului, in baza deciziei sale, atributiile §i competentele acestuia pot

fi delegate directorului §i/sau contabilului sef.




Art. 20. (1) Consiliul artistic s¢ infiinjeaza prin decizia managerului, format din
personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, consiliul avénd rol consultativ.
(2) Consiliul artistic cste format dinte-un numir de 7-9 membri, numiti prin decizia de
infiinjare @ consilivlui din rindul persoanelor de specialitate artisticd, atat din
compartimentul artistic al institugici, cat si din viata culturald nationald.

(3) La prima gedintd din stagiune, Consiliul artistic alege din randul membrilor sdi un
secretar.

(4) Consiliul artistic se intruneste ori de cilte ori este nevoie, la convocarea managerului
Teatrului sau a Consiliului Administrativ.

Art. 21. Consiliul artistic arc urmatoarele atribugii:

a) formuleazi propuneri privind strategia artistica a instituiici, programele §i proicctele
acesteia;

b) avizeazii proiectul de repertoriu al Teatrului;

¢) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregiltire, face evaluarea calit@tii acestora;

d) urmdreste $i analizeazd activitalea artistica desfaguratd in cadrul Teatrului, semnaldnd
conducerii institutiei problemele constatatc;

¢) evalueazit proiectele artistice desfasurate, analizind nivelul de performantd artistica
dobanditd si formuland, dupd caz, propuneri de imbundtdiire a activitagii;

) acorda, la solicitare, asistenjd de specialitate, in limita competentei sale
compartimentelor din cadrul institutiei.

g) indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativd pentru activitatea artisticd a
teatrului:

Art. 22. Directorul Teatrului cste subordonat managerului §i are urmitoarele atribuiii
principale:

a) coordoneazi activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa conform
organigramei: - Trupa loan Stavici - Trupa de Marionete Serviciul productie cu cele
doud compartimente ale sale: Compartimentul Deservire Scena §i Compartimentul
Creafic 5i Productie ' i
b) face propuneri cu privire la proiectcle artistice, stabilirca colaboratorilor si a

repertoriul Teatrului pentry intreaga activitate anuala;
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¢) isi aduce concursul pe intreg parcursul anului pentru mentinerea nivelului calitatiy
superior al repertoriului. activitatilor culturale, prin discutii critice cu personalul artistic i
tchnic implicat in producerea si exploatarea spectacolelor din portofoliul Teatrului, §i al
altor activitiiti si actiuni carc cad in sarcina Teatrului ;

@) face propuneri de oferte pentru colaborarca artistica;

¢) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic:
f) propune misuri pentru perfeciionarea pregitirii profesionale si desivargirea miiestriei
artistice a personalului, potrivit legii;

g) propune profilul artistic al intregului an, in conscns cu prevederile contractului de
management,

h) elaboreazé programul lunar de repetilii si spectacole;

i) contacteaza regizori, scenografi. coregrafi §i actori si alti artisti renumiti din tard si
siraindtate, in vederca realizarii programului de activitate al Teatrului;
j) asistd la repetitia generald §i avanpremiera tuturor productiilor Teatrului;

k) propune masuri pentru promovarea spectacolelor produse de Teatru in toate mediile;

1) urmidreste colaborarca cu personalitifi nationale si internationale, in vederea
promovirii institufiei;

m) organizeazi §i coordoneaza evenimente teatrale si festivaluri cu diverse teme;

n) coordoneazi activitdjile necesare participarii Teatrului la festivaluri, turnee i alte
deplasiri in |ard sau in striinitate;

0) exercitd pentru intreg personalul din subordinca sa controlul intern operativ curent:

p) participd impreund cu colectivul Teatrului la turnce sau festivaluri, in tard si in
striinatate, dezvoltind in paralel parteneriate cu mass-media in vederea promovirii
activitdtii instituties;

q) avizeazii necesarul privind materiale de aprovizionare, de transport, reparatii etc.
pentru activitalea compartimentelor din subordinca sa;

r) urmiregte functionarca in bune conditii bunurilor de natura aparaturii, dispozitivelor,
instalatiilor ete. institugiei, folosite in desfisurarea activitigilor pe care le coordoneazd
conform organigramei, solicitand respectarea planificarii reviziilor tchnice si repararii

acestora, cind este cazul;




s) propune criterii de performanta specifice, reprezenténd cerine de cvaluare a posturilor
si a personalului de specialitate din subordinea sa;

s) efectucazi evaluarea profesionald anuald a personalului din subordine, conform legii;

t) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului intern,
de citre angajafii din subordine si intocmegte referate in legaturd cu problemcle
disciplinare apérute;

{) verifica modul de desfagurare a repetitiilor:

Art. 23. Directorul indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa ori delegate de cétre

manager, potrivit legii.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI - ATRIBUTH

Art. 24. Teawrul Clasic loan Slavici” functioncazi pe baza urmitoarel structuri

organizatorice:
- Consiliul Administrativ — organ colectiv de conducere cu rol deliberativ
- Manager
o Director
& Trupa IOAN SLAVICI
& Trupa MARIONETE
& Serviciul Productie
¢ Compartiment deservire scend
e Compartiment creatie si productie
o Serviciul Financiar, Contabilitate §i Resurse {Umane
o Serviciul Administrativ
o Serviciul Marketing si Relatii publice

- Consiliul Artistic - organ colectiv cu rol consultativ




CONSTRUCTIA INTERIOARA A STRUCTURH ORGANIZATORICE
A. Functii de conducere:
- | manager
- | director
- 4 sef serviciu
B. Trupa ,loan Slavici” §i trupa Marionete
Consultant artistic
Scenografi
Actori teatru
Actori manuitori pipusi-marionete
Coregraf
Regizor arlistic
C. Serviciul productie
Sef serviciu productie
C.1. COMPARTIMENT DESERVIRE SCENA
Regizori scena
Operator sunet
Recuziter
Operator imagine
Operator lumint

Huminist scena

-~
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Manipulant decor
Maestru lumini sunet
Muncitor
C.2. Compartiment creatic si productie
Muncitor
Pictor
D. Serviciul Marketing -Relatii Publice
Sef serviciu
Referent
Secretar PR
Referent artistic
Impresar artistic
Secretar literar
Editor imagine
E. Serviciul financiar contabilitate §i resurse umane
Economist
Inspector de specialitate
Contabil
Referent

Caster

Art. 25. (1) Controlul managerial intern este organizat de manager in scopul realizarii

urmitoarelor obiective:

a) examinarea legalitd{ii, regularitatii §i conformitatii operatiunilor financiar - contabile;

b) identificarea disfunctionalitdjii sistemelor de conducere §i de control §i propunerea de

mdsuri pentru corectarea acestora;

¢) evaluarea cconomicitatii, eficacitatii si eficientei utilizarii resurselor financiare ale

instituiei.

Art. 26. (1) Trupa loan Slavici i Trupa Marionete sunt subordonate directorului.

(2) Trupa loan Slavici i Trupa Marionete constituie factorul primordial in procesul de

realizare si prezentare a productiilor artistice §i responsabilul principal privind calitatea

actului artistic,



(3) Angajatii din cadrul Trupei loan Slavici §i Trupei Marionete au urmétoarele atribugii:
a) participarea la toate repetitiile, reprezentatiile i evenimentele in care sunt solicitati de
Teatru incluzdnd emisiuni radio sau televizate, filmiri, diverse manifestiri culturale etc.,
la sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic i programului institutiei;

b) péstrarca si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera i apoi in
toate reprezentajiile de la sediu, din deplasiri sau tumnee;

c) realizarea spectacolelor din repertoriul Teatrului;

Art. 27. (1) Compartimentul Deservire Scend este in subordinea directorului.

(2) Compartimentul Deservire Sceni isi aduce contribufia, prin activitajile specifice
desfiisurate, alturi de personalul artistic, la realizarca spectacolelor i la mentinerea
calititii lor artistice.

(3) Compartimentul se ocupi in mod direct de instalarea cchipamentului de lumini, sunet,
proiectii video. de recuzitd, costume, montare/demontare decoruri pentru fiecare
spectacol.

(4) Formatia de muncitori ce asigurd montarea/demontarea decorurilor, precum si
responsabilii cu recuzita, costumele, coafura si machiajul au urmitoarele atributii:

a) se informeazd zilnic privind programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni
programate pe planul de munca sau la avizieru! Teatrului;

b) indeplinesc sarcinile aferente fieciirui spectacol;

¢) sunt prezenti la repeti{ii, spectacole sau alte actiuni la ora indicati pe avizier;

d) angajafii colaboreazid cu ceilal{i tehnicieni i muncitori de scend, la solicitarca
regizorului tehnic sau a directorului adjunct chiar in afara specialitatii lor, pentru buna
desfasurare a activititilor;

¢} cunosc fiecare montare de decor §i participd personal la realizarea
montérilor/demontirilor;

f) intervin pentru imbundtafirea si remedierea oriclror defeciiuni apirute la decor, mobila
sau recuzitd si anuntd seful echipei de situatia respectivi;

¢) participa, prih rotatie, la actiuni de curifenie $i amenajiiri in jurul Teatrului, precum si '
Ja transportul si fixarea mijloacelor de reclami;

h) péstreazi ordinea in magazia de materiale.



Art. 28, (1) Compartimentul Creatie §i Productie estc in subordinea directorului si are
ca aclivitd{i principale crearea de decoruri i marionete,

Art. 29. Serviciul Financiar Contabilitate §i Resurse Umane - este subordonat
managerului si are urmitoarele atribuii principale:

(1) In legatura cu activitatea economica si financiar - contabila:

a) asigurd elaborarca §i intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
impreund cu managerul institufiei, pe baza activitafilor cuprinse in proiectul de
management aprobat precum §i urmirire executiei bugetare;

b) asigurd organizarea i desfasurarea activititii economice a institutiei in conformitate cu
dispozifiile legii;

¢) asigurd organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conditiile
legii;

d) asigurd efectuarea inregistrarilor financiar-contabile conform normelor legale in
vigoare;

€) organizeazi efectuarea inventarierilor periodice ale patrimeniului institutiei;

f) asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale, a balanielor de
verificare §i a situatiilor financiare trimestriale si anuale i depunerea lor la ordonatorul
principal de credite, la termenele stabilite prin lege;

g) asigurd realizarea evideniei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, in cadrul contabilitafii - subventiile, veniturile proprii, platile de
casdl i chelwielile efective; structurarea acestora pe capitole §i subcapitole de cheltuieli
$i, in cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

h) asigura gestionarea fondurilor banesti ale institutiei cu respectarea Regulamentului
operafiunilor de casi §i a legislatiei in vigoare, sub a cirei inciden(a intrd activitatea pe
care o desfsoari;

i) depune/ridicd in/din bancd §i trezorerie ordinele de plata ntocmite de serviciul
financiar-contabil, respectiv, ridicd de la banci extrasele de cont, verificand existenia
tuturor documentelor care justifica incasarile si platile;

j) depune extrasele de cont, in lei si valuti, ridicate din banci, la Serviciul

financiarcontabil;



k) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati. registrele de casd in
lei i valutd;

) intocmeste zilnic foile de virsimant pe baza carora depune in banci numerarul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege.

m) face demersurile necesare in vederea obtinerii sumelor reprezentdnd credite bugetare
si urmdreste incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

n) asigurd verificarea, avizarea si utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale
Teatrului;

0) asigurdi intocmirea trimestriald §i anuald a bilantului i ddrii de seam@ contabile in
structurd si la termenele stabilite de Consiliul Local al Municipiului Arad si Ministerul
Finanjelor Publice;

p) asigurd verificarea gi avizarea contractelor, conveniilor si acordurilor care angajeaza
financiar/patrimonial Teatrul;

q) evidenta angajiirii, ordonantarii i lichidarii cheltuielilor:

r) furnizarea informatiilor financiar ~ contabile, necesare conducerii §i organelor de
control;

s) intocmirea balantelor de verificare i a bilanjurilor contabile;

t) prelucrarea datelor furnizate prin inventarierea anuald. evidenfa mijloacelor fixe, a
abicctelor de inventar si a materialelor pe gestiuni;

u) pregétiren pentru inregistrare, la organele competente, a biletelor §i abonamentelor
care vor fi puse in vanzare;

v) intocmirea §i depunecrea la organele competente a ,.cererilor de inregistrare a biletelor
si abonamentelor la spectacole” . rdspunzind de buni gestionare 4 acestora pdnd in
momentul predérii lor la Agentia de bilete:

w) asigurdi coordonarea activitdtii magaziei centrale, ia misuri s comunice in scris
gestionarului numele §i functia persoanelor in drept s3 semneze sau sd vizeze actele de

eliberare a bunurilor, precum §i specimenele de semnituri ale acestora;

x) verificarea respectirii normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea

bunurilor de orice fel, la utilizarea mijloacelor materiale si banesti, la efectuarea

recepiiilor si plitilor, inventarierilor, la asigurarea si constituirea de garantii; stabilirea §i



verificarea obligatiilor §i raspunderilor gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanfuri si conturi de executie;

v) intocmirea zilnicd a evidenfei cantitativ-valorice a stocului de materiale, verificind
lunar inregistririle in comparatie cu datele de evidenyi contabili;

z) primirca materialelor in magazie, verificind cantitafile inscrise in facturi, controlind
dacd aceslea corespund datelor inscrise in actele insofitoare, identificind viciile aparente
si semndnd de primirea bunurilor;

aa) receplionarea materialelor aprovizionate, in calitate dec gestionar fiind obligat si
intocmeasci actele cu privire la operatiile din gestiune conform dispozitiilor legale in
materie, aclele de primire sau cliberare a bunurilor fiind trimise sau predate
compartimentelor functionale la termenele §i in conditiile stabilite de dispoziiile legale in
vigoare;

bb) anun{a seful biroului in situatiile de plusuri §i minusuri din gestiune, bunurile
depreciate, degradate, stocurile de bunuri fiird miscare, cu miscare lentd ete.:

cc) eliberarea materialelor din magazie pe bazi de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificand specimenele de semndturd, cliberarca de bunuri pe bazd de dispozitie verbald
fiind interzis.

(2) Persoana responsabild cu achizifiile publice din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate i Resurse Umane are urmitoarele atributii:

a) stabilirea circumstangelor de incadrarc pentru aplicarea fiecdrei proceduri sau pentru
cumpararea directd, conform prevederilor legale in vigoare:

b} indeplinirea obligaiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia specifica;

¢) intocmirea, pand la sfirsitul ultimul trimestru din anul curent, a Programului anual al
achizitiilor publice, in baza sitvatilor anexe emise de sefii de servicii si compartimente la
Proiectul Bugetului de venituri si cheltuicli:

d) intocmirea programului de investifii si reparalii curente si inaintarea acestuia spie
aprobare; ' ' |
e) claborarea i, dupd caz, actualizarea, in funciie de nccesarcle transmise de celelalte
compartimente ale autoritdlii contractante, 2 unui program anual al achizitiilor publice, ca

instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizigii:
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f) elaborarea documentelor privind achizifiile — referat de necesitate, nota justificativa,
caiet de sarcini, cereri de oferte, etc.;

g) organizarea §i desfasurare a procedurilor de achizifie publicd de produse, servicii st
lucrdri, cdt i intocmirea de alte documente cerute de legislajia in vigoare;

h) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

i) constituirea, arhivarca §i pastrarea dosarului achizitiilor publice;
J) realizarea i indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizijie publicé, a
contractelor de concesiune de servicii i/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

3) In legaturd cu activitatea privind resursele umane:

a) intocmirea statului de functii al Teatrului, cu incadrarca in numairul de posturi si in
limitele bugetului de venituri §i cheltuieli aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Arad;

b) asigurd secretariatul concursurilor/examenelor de recrulare sau examenclor pentru
promovarea personalului in funcfie de grad sau treaptd profesionala;

¢) asigurd intocmirea documentagiei pentru concursuri, angajéri, promovilri, salarizare,
pensiondri, incetarea raporturilor de munci, sanctiondri, acordarea drepturilor de naturd
salariald §i a premiilor cuvenite personalului, in condiiile legii;

d) intocmeste contractele individuale de muncd i actele adifionale la contractile
individuale de muncd. potrivit legii;

¢) gestioncazd fisele de post intocmite de citre sefii compartimentelor din cadrul
institugiei, intocmeste $i completeaza, in condiiile fegii, dosarele personale ale angajatilor
Teatrului;

f) intocmeste programul anual de formare profesionald a angajatilor pe care 1l prezintd, in
vederea aprobarii, conducerii Teatrului ;

g) actualizeazd statul de personal al Teatrului. in raport cu modificarile intervenite in
structura acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatilor;

h) gestioneazi Registrul general de evidentd a salariatilor, in format electronic, potrivit
. \

i) transmit informatiilc in legdturd cu incheierea si incelarea contractului individual de
muncd citre ['TM;

J) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului ;
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kj) centralizeaza §i prezintd spre aprobare managerului Teatrului programarea anuala a
concediilor de odihna ale angajatilor;

I) intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile
abilitate;

m) intocmeste si elibereazi documente referitoare la activitatea angajatilor sau fostilor
angajati ai Teatrului, la solicitarea acestora;

n) intocmeste dosarele de pensionare ale salariagilor, potrivit legii;
©) coordoneazi si asiguril consultanfa de specialitate in vederea deruldrii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuali a performantelor profesionale ale angajatilor;
gestioneazi figele de evaluare profesionald anuali ale angajatilor Teatrului;

p) intocmeste si depune documentatia specifica de salarizare a personalului, potrivit legii.
Art. 30. (1) Serviciul Administrativ este in subordinea managerului.

(2) Serviciul Administrativ se ocupd de gospodirirea i deservirea institutiei, asigurd
conservarea si intrejinerea spafiilor administrative, inclusiv a celor trei scene ale Teatrului
$i spatiile aferente.

(3) Atributii principale:
a) coordonarca personalului din subordine in vederea asigurarii curd{enici, a intrefinerii, a
pazei §i protectiei cladirii Filarmonicii;

b) dotarea cu echipament de protectie a personalului din subordine;
¢) coordonarea activititii de paza si PSI a institutiei, stabilind cu conducerea Filarmonicii
cele mai eficiente masuri de pazd in conformitate cu planul de pazi aprobat pe institugie;
d) depunerea diligentelor necesare in vederca efectudrii operatiunilor de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare, dupi caz, in conformitate cu normele legale de igiend si sindtate
publicd §i a legislajiei care reglementeazi achizitiile publice de servicii;

Art. 31. Serviciul Marketing — Relatii Publice este subordonat managerului gi
coordoneazil activitdtile si proiectele culturale pentru buna desfasurare a activitatii.
Serviciul are urmiltoarele atributii principale:

a) elaborarea broiectului de activitate pe intregu! an;
b) stabilirea liniilor directoare ale proiecielor din cadrul programelor;

¢) propuncrea de proiecte artistice pentru conducerea Teatrului ;



d) urmireste evolutia programelor §i propune actualizarea si modificarea programelor in
funciie de proiectele realizate sau propuse spre realizare:

¢) claboreaza strategia de promovare §i vinzare a spectacolului, strangerea de fonduri si
de imaginea institugici;

f) implementarea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizaiii sau societdi
comerciale in vederea promovirii i difuzirii imaginii institutiei, in vederea obtinerii de
fonduri. respectiv in vederea realizarii unor acfiuni commune:

g) coordonarea relatiile cu mass-media;

h) conceperea §i punerea la dispozitia presei a comunicatelor de presi si a altor tipuri de
materiale informative:

i) furnizarea rdspunsurilor la intrebirile si anchetele jurnaligtilor, monitorizarea
materialele de presa referitoare la institutic;
j) colaborarea cu secretariatele literare ale altor teatre, precum §i cu uniunea de scriitori
din tard gi straindtate in probleme specifice;

k) transmiterea ciitre angaja{i a programelor {iecirei stagiuni;

1) organizarea / participarea la simpozioane, f{estivaluri, turnee si alte evenimente ale
Teatrului;

m) participarea, impreund cu colectivul Teatrului, la turncele i festivalurile din fard si
striindtate;

n) intocmirea figelor artistice cu repertoriul personal al actorilor;

o) mediatizarea programului cultural al Teatrului prin presd, radio, televiziune §i alte
mijloace, anunidnd la timp schimbrile survenite;

p) organizarea conferineleor de presd ori de cite ori este necesar;

q) redactarea si tipdrirea caielelor de sald ale spectacolclor §i evenimentelor culturale
organizate de Teatru, a afiselor si alte materialelor publicitare necesare;

r) coordonarea serviciilor grafice si fotografice ale institugiel. prin relatia cu alte persoane
fizice sau juridice implicate in proiectele institutici;

s) contactarea si menfinerea relagiilor cu sponsorii §i partenerii institugiei prin urmdrirea
respectdrii acordurilor si contractelor incheiate de teatru;

t) dezvoltarea relatiilor cu clientii prin activitati de promovare a pachetului de produse

culturale ale institutiei;



u) coordonarea aclivitalii privind tipdriturile institufiei, incluzdnd: rapoarte anuale,
declaratii, pliante ale instituiei si ale serviciilor sale;

v) coordonarea relajiilor cu grupuri de specialitate din afara institugiei ~ educatori,
studenti, organizatii non-profit; asigurarea imaginii promotionale a institutiei:

w) coordonearea activitifii de cercelare a opiniei publice privind percepiia acesteia
asupra identitatii si asupra activita{ii Teatrului;

X) organizarea evenimentelor speciale, inclusiv a protocolului premierelor; consilierea
conducerii asupra programelor culturale viitoare,

y) in funciie de responsabilitdtile publice ale instituiei;

z) coordonarea activitatii impresariatului artistic si a personalului de sala.
CAPITOLUL VI

PATRIMONIUL

Art. 32. (1} Patrimoniul Teatrului este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor
asupra imobilelor aflate in administrarea sa, precum si asupra celorlaltor bunuri mobile
aflate in proprietatea sa.

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosinid §i bunuri mobile si imobile din
domeniul public sdu privat, in conditiile legii.

(3) Cladirea in care se afla sediul Teatrului, respectiv Sala Mare de spectacole si sala
Studio, proprietate a Municipiului Arad, este situati Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103,
respectiv date in administrare.

(4) in administrarea Teatrului se afla Sala Teatrului de Marionete, situatd in Arad, strada
Episcopiei, nr. 15, date in administrare, in scopul utilizirii sale ca sali de spectacole.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogaiit prin achizitii. donatii, sponsorizri, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul pirjilor, de obiccte, materiale si alte
bunuri, din partea unor institujii ale administragiei publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public siiu privat, ori persoane fizice, din tara sau striiniitate, in

conditiile legislatiei in vigoare. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu
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sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei sau care sunt
contrare obiectului siu de activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestionearsa potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerca Teatrului fiind obligati si aplice masurile de protectie, conservare si

administrare previzute de lege.
CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 33, (1) Teatrul este finanfat din subventii alocate de la bugetul de venituri proprii si
venituri proprii §i, precum i din alte surse. potrivit prevederilor legale.

(2) Finanjarea activitdfii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Qrdonaniei
Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, si a celorlaltor
dispozitii legale in vigoare.

Art. 34. Bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei se aprobi de ciitre Consiliul Local al
Municipiului Arad,

Art. 35 Finantarca de bazd a activititii Teatrului se realizeaza astfel:

a) costurile aferente realizirii programului minimal anual din contractul de management
se acoperd din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile ce privese realizarea proiectelor, altele decit cele din programul minimal,
se suportd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din
alte sursc;

¢) cheltuiclile de personal sunt acoperite din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii §i se executii cu respectarea legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarca bazei materiale se
acoperd din subven(ii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte sursc;

€) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate refine in procentul maxim previzut de lege: sumele asifel determinate se
gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesititile instituliei. cu aprobarea Consiliului

de Administragie;.
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Art. 36. Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma

de prestéri de servicii, donatii si sponsorizari. cu respectarea dispozitiilor legale.
CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 37. (1) Teatrul dispune de stampild proprie.
(2) Teatrul define arhiva proprie in care pastreaza, potrivit legii:
-~ actul normativ de infiinjare;
- regulamentele de organizare i funciionare (R.O.F.);
- regulamentul intern (R.1);
- documente financiar-contabile, documente specifice activitgii, resurse umane, planuri
i programe de activitate, diri de seama i situatii statistice, corespondenti;

alte documente, potrivit legii. .
(2) Prezentul Regulament de organizarc si functionare (R.O.F.) al Teatrului se
completeazd, de drept, cu dispozijiile actelor normative in vigoare, precum §i cu
dispozitiile ordinelor si instructiunilor emise de Consiliul Local al Municipiului Arad,
Ministerul Culturii §i Patrimoniului Najional sau de institutiile i autoritafile competente.
(3) Orice modificare §i completare a prezentutui Regulament de organizare si functionare
va fi formulatd de catre manager, cu avizul Consiliului Administrativ, i va fi inaintata in
vederea aprobarii ciitre Consiliul Local al Municipiului Arad;
(4) Pe baza si cu respectarca dispozitiillor legale si a prezentului Regulament de
organizare si functionare, Consiliul Administrativ va adopta si aviza Regulamentului

Intern al Teatrului Clasic ,,loan Slavici” Arad. . e
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Anexa nr.} la Hotdrirea or. 86/28.02.2020 a Consiliului Local al Municipiului Arad

STATUL DE FUNCTIH AL TEATRULUI CLASIC »IOAN SLAVICI” ARAD

Denumirea : e = Gratjlul
Nr. Foster & Nr. Studii Denumnirea functiei de Studii Nr. : profesional
crt. posturi | necesare executie necesarc | posturi ftreapta
conducere ;
profesionali
| [Manager ] S
2 |Director 1 )
3 |Sef serviciu 4 S
4 Actor teatru 5 23 IGPIA
5 Actor teatru 5 3 SGPI
6 Actor teatru S 2 HGP
7 Actor leatru S 2 [Debutant
8 Consuliant artistic ) 1 |GPIA
9 Scenograf S 1 |GPIA
10 Scenograf 3 i LT
11 Scenografl ) F GPRd
12 Regizor artistic S 1 |GP1I
13 Coregraf S i |GP1
14 Am?r manuitor papusi N 9 lgpia
marionete
13 Referent M 1 TP 1A
16 Sccretar PR S I HGPIA
17 Referent artistic M kA TRI
18 Impresar artistic S P GPIA
19 Impresar artistic ) I |GP1
20 Seeretar literar S 1 IGPII
21 Artist plastic 5 I Gr
32 Inspector de specialitate 5 Feiapl
23 Referent de specialitate S Fiengle
24 Economist S 1 |GPIA
25 Economist S G R]
26 Contahil M 1 CTERIA
27 Casier MG |
28 Plasator sala MG <
Muneitor din activitatea
29 specificd institugiilor de] M/G Filded
spectacole sau concerte
30 Sofer MG o
31 Inginer S ! |GPIA
32 Portar MG d
33 Pompier MG 2




35 Regizor sceni {culise) S I |GPIA
36 Regizor scend M/G 2 - HPi
37 Operator sunet s 1 GPrl
38 Operator sunet MIG g 1
39 Recuziter M/G Joisipp ]
40 Operator imagine S 1G]
41 Operator imagine M/G Lo iRl
42 Hluminist scend MIG 1. ITP}
43 Operator lumini M/G SRRy
44 Manipulant decor M/G il 20
45 Maestru sunet MIG L el
46 Pictor S 1 |GPI
Total functii de
47 jconducere 5i de 96
execujie
48 |Total funciii 102
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i CoMETR. A

Bugetul de venituri si chelwieli in

Y
OBIETVE  #decan Ppi

anul 2018

fald

W w

HCLH 56828 2.

Anul 2018

Buget de venituri si cheltuieli ? ;' if;:;‘:::t o 38 lu 5:2::::;’:‘ e gr;;lgl::u:l‘::ﬁmre
I 2 3 o4 =32 x 100
Venituri totale (led), din care: 9216000 8976147 97.40
Sold inifial
Venituri proprii 700000 608891 86,99

-venituri din bilete si abonamente 450000 402977 89,55

- venituri din alte acfiuni 250000 205914 82,37
Sponsorizir
Alocafiifsubventii 8516000 8367256 98,26
Cheltuieli totale (lei), din care; 9216000 8976148 97,40
Cheltuieli de personal 5180000 5175043 99.91
Bunuri $i servicii, din care : 3803000 3583647 94,24
* Program minimal, din care: 830000 742604 ‘ 89,47
- Conventii furnizare servicii { ¢f, Cod
=l 130000 123287 94,84
- Contracte pe drepturi de autor S50650 AT TRE:
Sume aferente  persoanclor cu 92000 83600 90,87
handicap neincadrate
Cheltuieli de capital 141000 133856 94,94 b




Bugetul de venituri gi cheltuieli in anul 2019

Anul 2019

Buget de venituri si cheltuieli ;"gﬁi::::g:l - ;!ln ﬁ:::;ﬁt " ;;l'::g:fu;‘::!mn
I 2 5 4 = 3/2x 100
Venituri totale (lei), din care: 11051600 10593039 95.88
Sold initial
Venituri proprii 711000 503204 70,78

-venituri din bilete si abonamente 450000 323781 71.96

- venituri din alte actiuni 250000 168660 67,47
Sponsoriziiri 11000 10763 97.85
Alocatiifsubventii 10340000 16091835 97,60
Cheltuieli totale (lei), din care: 11051000 10595039 95,88
Cheltuieli de personal 6600000 6325262 95,84
Bunuri 5i.servicii, din care : 4001000 3892882 E 97,30
* Program minimal, din care:
- Conveniii furnizare servicii ( ¢f. Cod 700000 669089 95,59
e 100000 98292 98,30
- Contracte pe drepturi de autor 200000 075 5573
Sume aferente  perscanelor cu 100000 99120 99,12
handicap neincadrate |
Cheltuieli de capital 350000 278925 ‘

A
ot



Bugetul de venituri 5i cheltuieli in anul 2020

Anut 2020

Buget de venituri si cheltuicli

Buget aprobat Ia

Buget realizat Ia | Grad de utilizare

30 septembrie 30 septembrie al bugetului

I 2 3 4=32x100
Venituri totale (lei), din care: 9882000 6579578 66,58
Sold inijial
Venituri proprii 970000 370904 38,24

-venituri din bilete si abonamenie 430000 76843 ; 17,07

- venituri din alte actiuni 520000 294061 f 56,55
Sponsoriziri 4] 0 ! 0
Alocatit/subventii 8912000 6216400 E 69,75
Cheltuicli totale (lei), din care: 9882000 6260548 Fio 6338
Cheltuieli de personal 6747000 4978459 | 73.78
Bunuri si servicii, din care : 3004000 1267626 42,19
* Program minimal, din care:
- Conventii furnizare servicii (¢f, Cod 700000 33983 4,86
e 106000 2448 2,44
- Contracte pe drepturi de autor v T 5%
Sume aferente  persoanelor cu 110000 61840 56,21
handicap neincadrate
Cheltuieli de capital 21000 7928 | 37,74




